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Tipo de Documento |Namero de Documento |Nombre Apellidos. Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacién | Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL FOR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION 367180 - Enrique Low Murra-Interaciuar en el conlexto produciiv y socil de acuerdo[ 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE [ POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
eraseranis cian o cpniryicTae
cC 1002806629 ANA MARIA (ORTIZ RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION 36780 Enique Low Murtra-nteractuar on el contexto producivo  sodal ds acuerdo 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE [0S RECURSOS NATURALES |FOR EVALUAR B
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1002806629 ANA MARIA (ORTIZ RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducaion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINANICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL_[POR EVALUAR -
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1002806629 ANA MARIA (ORTIZ RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACT\CAS DE USO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
sic e intormacidn s TECNO Ocin EvpLEAnD.
cC 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION 37371 Uilizar hertamientas formaicas de aouerdo con s necesidades de 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
e informa | 0s BEERIMENTAS
cC 1002806629 ANA MARIA (ORTIZ RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar henamlenlas informéticas de acuerdo con las necesidades de 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
cnansic de intormacidn BEOLIERIMIENTAS MANIIAIES NE E1NCIONAMIENTA BRACENINENTAS v
cC 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION 37371 - Ulizar hertamientes ormaicas do acuerdo oo ls necesidades oo 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA FOR EVALUAR B
manain inform: INEQRMACIAON V1 A COMIINICACIAN (TIC) DE ACHERNO CON L AS
cC 1002806629 ANA MARIA (ORTIZ RUIZ EN FORMACION 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CCmt) £ oINS BAR b t4A A AL nARE A rEEnobALs nans |ATnac nrmsosme il cawTEVTA W itniaTA Aol Saria A
cC 1002806629 ANA MARIA (ORTIZ RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON N VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [577627 - 01 COMPRENDER INFORVACION BASICA GRAL Y ESCRITA EN APROBADO (CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V'LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1002806629 ANA MARIA (ORTIZ RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |APROBADO CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  [EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DEE ACUERDO CON SUS
cC 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [577665 - 03 VERIFIGAR LAS CONDIGIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
cC 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
Ancatizaainico U mAnstaThAAn (s S~ ariTAe ovant conAS nan ts Ancssrzacus
cC 1002806629 ANA MARIA (ORTIZ RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA|
e co s ani i Hrenr ) Sepvriiitesad vy
cC 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION 3779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS GUE AFECTEN LA FOR EVALUAR B
i PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
cC 1002806629 ANA MARIA (ORTIZ RUIZ EN FORMACION 577669 - 03 EJECUTAR ACT\VIDADES DE ACOND\C\DNAMIENTO FIsiICO POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HAGIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL FOR EVALUAR B
ADIICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVINAD CONTEYTO PRONLICTIVO Y SOCIAL
cC 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE V 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
a0t icacian NE £l INNAMENTAS NE A1 TBICKAN £ LiciEw
cC 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577672 04 IMPLEMENTAR ON PLAN DE ERGONONTA'Y PAUSAS ACTIVAS [FOR EVALUAR B
ADIICACIAON NE PROGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN 1 OS CONTEXTOS SECIINIAS CARACTERISTICAS NE | 4 ELINCIAN DRONIICTIVA
cC 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y/ 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cC 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANGIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1002806629 ANA MARIA (ORTIZ RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y’ 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
ity s asai
cC 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cC 1002806629 ANA MARIA (ORTIZ RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SDPORTADDS DE ACUERDO A LA|APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NABAATIA v O ITICAS OE Lo nBRANIZACIA
cC 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION 7088 ReconoceT ecureos TranGines G8 aeUera Con mElGaIogay namalva 577025 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE ¥ FINANGIERA BE LA |APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cC 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION 37886 - Reconocer recursos inancieros e acuerdo con metodologia y normativa | 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
Feeptivegivmilieprivrisiorgeietimudip
cC 1002806629 ANA MARIA (ORTIZ RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORVATIVA Y LAS
cC 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION 37858 - Recomocet 1ecursos financieros de acuerdo con metodlogia y normatva [677026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUVENTOS GENERADOS EN_LOS APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLiTICAS DE
Cosrranuinan oo micAnsiscisr cminspina 1 s nsniinn
cC 1002806629 ANA MARIA (ORTIZ RUIZ EN FORMACION Flﬂ 5 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, POR EVALUAR -
s MBI TECNINS ¥ TIPA NE TEYTA
cC 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas tecnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS FOR EVALUAR B
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
Siirunns fnatiaminar T rTrUTay . AL ing
cc 1002806629 ANA MARIA (ORTIZ RUIZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS




cc 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |POR EVALUAR -
CON A NOBMA TECNICA GRAMATICAL V BAIITICAS NE 1A
cc 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas écnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR B
[ TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION:
cc 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTENIENTE ATENGION Y SERVICIO AL | APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cc 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cc 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576702 - 07 REGONGGER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR B
DEALIZACIAN NEI_EVENTO NE A1IERNA CON EI_DRABASITA NAIETVIO Y
cc 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR B
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cc 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cc 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cc 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR B
| TENIENN ENCLENTA £1_BRATARNL A Y BAILITICAS
cc 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cc 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejorcer dorechos fundamenlales dalrabao en ef marco da a constlucién 580540 - 03- Paciica os darechos fundamentales en el rabejo de acuerdo con fa | POR EVALUAR B
poiitina uine ctitucidn Bolitina v ine Convenine
cc 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION 38556 - Ejoroe ue«emos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR B
oiitica uins con torochos humanns de ins nuehine v de la notirsleza
cc 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejorce dsrechus fundamentales defrabajo en ef maro de a consliucién 580542 - 02- Valorar I importancia d a ciudadania faboralcon base en el estudo[POR EVALUAR B
cc 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION Sh55s- Ejorcer derechos fundamentales Gel abajo on ol marco de 1 consttucon 580543 - 5 Reconocerd rabajo como factor de ovida o0l y transformacién | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cc 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION 36560 - Razonar cuaniialivaments frenls a sluaciones susceplibles do ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
ro motemétina an sntevine lshoralee_enriolee METBICOS NE ACHEBNA MO NS CONTEXTAS BRONICTIVA ¥ SACiAl
cc 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION 58560 - Raconar cuaritathamens hente 2 Stuadionss susceplibles de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales cocialos SOCIAL ADIICANDN DRINCIDING MATEMATICOS
cc 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuanialivaments frenle a situaciones susceplibles do ser 580552 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
praloe_eaniote: MATEMATICOS CONENBME NON | 08 BEAUERIMIENTAS DE |
cc 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION 58560 - Raconar cuanitathaments hente 2 Stuadionss Suscepibies de ser 550555 01 IDENTIFICAR STUAGIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS [FOR EVALUAR B
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales sovialos NECESINANES NE CONTEYTO ADIICANDO PROCEDIMIENTAS
cc 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
rdo con el perfi personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION 33561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU[APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los e los contextos productivoy  [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA. [APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los e los contextos productivoy  [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR B
NE ACIEBNA A1 A4S NECESINANES NE | AS LININANES ANMINISTRATIAS
cc 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
REQIUERIMIENTNS DE INEORMACIAN
cc 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR B
L ECTRANICA LACIENDA 1ISA NE | & TEANALAGIA NISBANIRI E
cc 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE AGUERDO A |POR EVALUAR B
| A DISDOMIRILINAN V1 A8 NECESINANES NE 14 OREANIZAC
cc 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA NIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVA NE ACHERNA 41 AS TECNAINGIAS NISBANIRIES
cc 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR B
TECnicoe v NoRMATIVA ACIERNN _CONIA NORMATIVA ¥ DOLITICAS INSTITUICIONAI ES
cc 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cc 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO [POR EVALUAR B
TECnicoe v NoRMATIVA DE 1 08 NOCHMENTNS NE QEICINA_TENIENDO EN CHIENTS.
cc 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 -04 CONSERVAR Y PRESERVAR L0S DOGUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
cc 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cc 1002806629 ANA MARIA ORTIZ RUIZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y0 ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
Tl 1002821998 YINA PAOLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576360 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEVIAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1002821998 YINA PAOLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1002821998 YINA PACLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 36780 - Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo  sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
Tl 1002821998 YINA PAOLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1002821998 YINA PACLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 36780 - Enique Low Murtra-Iteractuar on el contexto producive  sodal ds acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Tl 1002821998 YINA PAOLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
Tl 1002821998 YINA PACLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDG CON [FOR EVALUAR B
nanein do infrmaridn L8 TECNOLNGia BB Eana
Tl 1002821998 YINA PAOLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
on infrmeriAn LS pELERIMIENTAS
Tl 1002821998 YINA PACLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
de informaridn BEQUERIMIENTOS UANIIALES DE ELNCIONAMIENTO DROCENIMIENTOS Y
Tl 1002821998 YINA PAOLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utizar herramientas informlioas de acuerdo Gon las necesidades do 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
noin de inform: INEQDMACIAN V1 & COMUNICACIAN (TIC) NE ACHERNA ~ON L AT
Tl 1002821998 YINA PACLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 7714 INTERAGTUA ENTENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA [57762¢ - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSAGIONALES BASIGOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
Tl 1002821998 YINA PAOLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA - [677625 - 04 LLEVAR A CABO AGGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON — |POREVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
Tl 1002821998 YINA PACLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
Tl 1002821998 YINA PAOLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO (CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO




ul 1002821998 YINA PAOLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |APROBADO CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1002821998 YINA PAOLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES _|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
T 1002821998 VINA PACLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 1002821998 YINA PAOLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ooz ey L snneThanan anesT mooncnwaciae covan Einas nan s s Ancasizscy
T 1002821998 VINA PACLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
Rrvrdby- Ryl P e e
i 1002821998 YINA PAOLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 37199 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDADY [577068 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
T 1002821998 VINA PACLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1002821998 YINA PAOLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITGS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
ADIICACIAN DE PRAGRAMAS NE ACTIVINAD EISICA EN | NS CONTEXTAS | AONTEYTA BEADUICTIVA ¥ Sncia
T 1002821998 VINA PACLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA S77671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _[POR EVALUAR B
ADI I0ACIAN NE DRARBAMAS NE ACTINAN EISICA EN L NS AONTEYTAS  |NE ElINNAMENTAS NE NIITEINIAN £ HIGIENE.
i 1002821998 YINA PAOLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS _|POR EVALUAR -
ADIICACIAN DE DRAGRAMAS NE ACTIVINAD Ei N NS CONTEYTAS  |SEGIING AS MABACTERISTICAS NE 14 ELINCIAN BEONLICTIVA
T 1002821998 VINA PACLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 1002821998 YINA PAOLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |[POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
T 1002821998 VINA PACLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
vy am mnce e
i 1002821998 YINA PAOLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO _|POR EVALUAR -
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
T 1002821998 VINA PACLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normaliva 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA|APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NOBMATIVA Y B ITICAS DE |8 ABAANIZANIAN
i 1002821998 YINA PAOLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
i 1002821998 YINA PAOLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577024 - 04 L ABORAR INFORMIES ORIGINADOS DE L AS TRANSACGIONES |APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
SoLERRA A MAnU T A Y o n e e i e
T 1002821998 VINA PACLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normativa _|577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
i 1002821998 YINA PAOLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 37898 - Recomocer recursos fnancieros de acuerdo con metodoiogia y normatva [577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN_LOS [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONGMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
T 1002821998 VINA PACLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION szs ~Elaborar documentos de acuerdo con normas 16cnicas 577017 01 REGONGCER EL DOCUMENTO DE AGUERDO GON EL ASUNTO, [POR EVALUAR B
L& NOBMA TECMICA ¥ TIBA NE TEVTA
i 1002821998 YINA PAOLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR -
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
T 1002821998 VINA PACLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
i 1002821998 YINA PAOLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COVPROBAR QUE LOS DOCUMENTGS ELABORADOS CUMPLAN [POR EVALUAR -
CON LA NOBMA TECNICA GRAMATICAL VDA ITICAS NE 14
T 1002821998 VINA PACLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
T 1002821998 VINA PACLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTENIENTE ATENGION Y SERVICIO AL | APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
T 1002821998 VINA PACLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
i 1002821998 YINA PAOLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576702 - 07 RECONGCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR -
BEAIIZACIAN NEL_EVENTA DE A01EBNA CON EI_DEADASITA NRIETIVO Y.
T 1002821998 VINA PACLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR B
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
i 1002821998 YINA PAOLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TEGNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A GLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
T 1002821998 VINA PACLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576705 - 06 VERIFIGAR LA APLIGACION DE ATENGION Y SERVIGIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
i 1002821998 YINA PAOLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR -
[ TENIENDO EN CHENTA EIBROTACOLO Y DO ITICAS
T 1002821998 VINA PACLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
i 1002821998 YINA PAOLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580540 - 03- Pracicar los derechos fundamentales en el irabajo e acuerdo con la | POR EVALUAR -
i v lne comuanine Constitucian Briitica v ins Crnenine
T 1002821998 VINA PACLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejrcer derechos fundamentales Gelabejo en f marco de a consiiucion | 580541 - 4- Partcpar en acciones soliarias leniendo en cuenta o erciio de os_[POR EVALUAR B
itica v ine bumance e ine nurabine v de 1o noturale
i 1002821998 YINA PAOLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejoroer derechos fundamentales del rabajo on o marco g6 1a consiucion _[680642 - 02- valorar a importanci de & Gudadania laboral con bass en o estudio|POR EVALUAR -
ira v ne ~nvenine e tne Aerachine human 2n ol trahain
T 1002821998 VINA PACLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales gl rabajo en el marco 06 1a Gonstiucion [ 580543 - 01- Reconocer e rabajo como factor de mowildad socialy iransiormacion |POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1002821998 YINA PAOLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 38550 - Razonar cuanilalivamente frente a sluacones susceptbies de ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahouriariae de maners matemAtina an sntevin lah soviolas METRICOS DE ACHEBNA CON LOS CONTEXTAS BRANHCTIVA Y SAnial
T 1002821998 VINA PACLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitalivamente frene a Smciones S Susceptibles de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
Stico on contevine lshoralee cocisles SONIAL ADI ICANNA DEINCIRING MATEMATINNS
i 1002821998 YINA PAOLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 58550 - Racanar cuaniialhaments hent 2 Stuadionss susceptibles de ser 580562 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROGEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahouriariae de maners matemAtina an sontevine lshrralas sorislas MATEMATICOS CONENEME CON |08 BENUERIMENTS NE L)
T 1002821998 VINA PACLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuanilativament frente a situacones susceptbies de ser 55056501 IDENTIFICAR SITUAGIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS [POR EVALUAR B
tino an pontevine lshorolee_cocisle NECESINANES NE AANTEYTA ADIINANNA BRANERIMIENTAS
i 1002821998 YINA PAOLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION o561 Cestonar Procesos propios 46 1a cultra emprendedora y empresarial G5 580584 - 03 ESTRUGTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
T 1002821998 VINA PACLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los delos contextos productivoy  |[ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1002821998 YINA PAOLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los e los contextos productivoy [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
T 1002821998 VINA PACLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial de | 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los delos contextos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
i 1002821998 YINA PAOLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS [POR EVALUAR -
= ACHEBNO A1 45 NECESINANES NE | 48 [ININANES ADMINISTRATIVAS
T 1002821998 VINA PACLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B

BENIIEBIMIENTAS NE INENBMACIAN




ul 1002821998 YINA PAOLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico  |577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR -
1 ECTRANICA HACIENNA 118N NE 1 A TEANAI AGTA NiSBANIE E
i 1002821998 YINA PAOLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 38570 - Registar informacién e acuerdo con nomaliva y procedimients Gcnico 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE AGUERDO A [POR EVALUAR -
| 4 NISDONIRIINAD V1 AS NECESINANES NE | & NRCANIZAC
T 1002821998 VINA PACLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 55570 - Regitar Tormacion 62 souerda con momala y procedmienta emcs |577012 - 02 UTILIZAR RECURS0S TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTEATIVA NE ACIIEGAN 41 A TEANAI AGIAS NISBANIEI EC
i 1002821998 YINA PAOLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE _|POR EVALUAR -
TEcnicas v NnEmaTve ACIEENO CON LA NORMATIVA ¥ DO ITICAS INSTITUICIONAI ES
T 1002821998 VINA PACLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
[ TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
i 1002821998 YINA PAOLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIEO Y DESPACHO |POR EVALUAR -
TEcnicas v NEmaTve DE | OS NOCHMENTAS NE NEICING TENIENDO EN CHENTS
T 1002821998 VINA PACLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 -04 CONSERVAR Y PRESERVAR L0S DOGUMENTOS (SOPORTE  [POR EVALUAR B
[ TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA
T 1002821998 VINA PACLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE __|POR EVALUAR B
[ TECNICOS Y NORMATIVA [ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
i 1002821998 YINA PAOLA SALAMANCA GOMEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR -
[ TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y/0 ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
cC 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576360 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVIAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE _|POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 36780 Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo y sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRG A PARTIR DE LGS POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 36780 Enique Low Murtra-nteractuar on el contexto producive  sodal de acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDO CON [FOR EVALUAR -
mansin de infumanidn | & TECNI OGis EMBIEADA.
cC 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 57377 - Uliza herramiontas formalioas Ge acuerdo con s necesidades de 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR B
s inio L e pEALERIMENTAS
cC 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 37571 - Utlizar herramientas iormaticas de acuerdo con fas necesidades 4o 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
mansin de infumanidn BEOHIEBIMIENTNS MANIIAI ES DE ELNCIONAMIENTN BEOCENIMIENTOS ¥
cC 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 5737 - Uliza herramiontas formalioas Ge acuerdo con s necesidades de 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
manein de inform, INEQDMACIAN V1| & AAMIIMICACIAN TIC) NE ACLERNA CON1LAS
cC 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 7714 INTERAGTUA ENTENGUA INGLESA DE FORNA ORALY ESGRITA [57762¢ - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSAGIONALES BASIGOS [FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN L ENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA - [677625 - 04 LLEVAR A CABO AGGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON - |POREVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO,
cC 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE ST ACORDE |FOR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 7756 APLICAR PRACTIGAS DE PROTECGION AVBIENTAL SEGURIDADY 577667 01 NTERPRETARTOS PROBLEWAS AMBIENTALES YDE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS I TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cC 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
cC 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO- POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR  HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRICES EN EL POR EVALUAR B
201 inaciAn ina enine contevTne  |ranTEYTA BRARHIATIVA v SnMIAL
cC 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 7500 GENERAR HABOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA 577671 -02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR -
ADIICACIAN DE DRAGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN NS CONTEYTAS _|NE ELINDAMENTAS NE NUTRICIAN
cC 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 37500 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 57767204 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIAY PAUSAS AGTIVAS [POR EVALUAR B
ADI I0AIAN NE DEAGBAMAS NE ACTIINAN EISICA EN I NS CONTEYTAS |SEAVIN| 4G MABACTERISTINAS NE 1 A EIINCIAN BBANLICTIVA
cC 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION $7602 - DESARROLLAR PROGESGS DE GOMUNIGAGION EFICAGES ¥ 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cC 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |[POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
cC 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cC 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 37838 - Roconocet 1ecusos financieros de acuerdo con metodologia y normatva [677022 - 05 ARCHIVAR LS DOCUMENTOS SGPORTADOS DE ACUERDO A LA| APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NOBMATIVA v DO ITICAS DE |8 ABCANIZANIA
cC 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 57358 - Reconocer reaursos Tnandercs d6 acuerdo con melodaogiay mormalva |577025 - 03 REGISTRAR LA INFORMAGION CONTABLE Y FINANGIERA DE LA | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
[ TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cC 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologiay normativa | 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES _|APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
cC 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 37838 - Reconocst 1ecursos fnanceros de acuerdo con metodoogia y normatva [577025- 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cC 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normativa 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN _LOS [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cC 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 36415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 57701701 REGONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, —[FOR EVALUAR -
| 4 NOBMA TECNICA ¥ TIBA DE TEXTA,
cC 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR B
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
cC 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 36415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577015 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADGS POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVAGIONES, LAS NORMAS
£ meowucae viae noiminse ne t




cc 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |POR EVALUAR -
CON A NOBMA TECNICA GRAMATICAL V BOIITICAS NE 1A
cc 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas (écnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR B
[ TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION:
cc 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTENIENTE ATENGION Y SERVICIO AL | APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cc 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cc 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576702 - 07 REGONGGER LAS NO CONF ORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR B
BEALIZACIAN NEI_EVENTO NE A1 IERNA CON EI_DRABASITA NAIETIO Y
cc 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR B
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cc 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cc 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLIGACION DE ATENGION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cc 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR B
| TENIENN ENCLENTA £1_BRATARLA Y BAILITICAS
cc 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cc 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejorcer derechos fundamenlales daf rabajo en o marco da a consttucién 580540 - 03- Paciica los darechos fundamentales en el rabajo de acuerdo con fa | POR EVALUAR B
poitina uine ctitucidn Bolitina v ine Convenine
cc 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 38556 - Ejoroer devechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR B
noittica u e torochos humanns de ins nuehine v de la notirsleza
cc 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejorcer dsrschus fundamentales def abajo &n o marco de la constucion 580542 - 02- Valorar la mportancia de la Giudadania laboral con base en of esludio |POR EVALUAR B
cc 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 38556 - Ejoroer derechos fundamentales del rabao &n o marco 06 1a consiiucion _[680643 - 5 Reconocerd rabajo como factor de ovida o0l y transformacién | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cc 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniiaivaments frente a sluaciones susceplibles do ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
ro motemétins an sntevine lshoralee_enriolae METBICOS NE ACHEBNA MO NS CONTEXTAS BRONICTIVA ¥ SACiAl
cc 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 58560 - Raconar cuariialhamens hente 2 Stuacionss suscepibles de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales cocialos SOCIAL ADIICANDN DRINCIDING MATEMATICOS
cc 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cusnlialivaments frnts a situaciones susceplibles do ser 580552 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
raloe_eaniole: MATEMATICOS CONENBME NON | 08 BEAUERIMIENTAS DE |
cc 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 58560 - Raconar cuaritalhamens hente 2 Stuadionss Suscepibles de ser 550555 01 IDENTIFICAR STUAGIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS [FOR EVALUAR B
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales socialos NECESINANES NE CONTEYTO ADIICANDO PROCEDIMIENTAS
cc 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
rdo con el perfi personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU[APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
rdo con el perfil personal y los e los contextos productivoy  [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  [APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los e los contextos productivoy  [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR B
NE ACIEBNA A1 A4S NECESINANES NE | AS LININANES ANMINISTRATAAS
cc 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
REQIERIMIENTNS DE INEORMACIAN
cc 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR B
L ECTRANICA LACIENDA 1ISA NE | A TEANAL AGIA DISBANIRIE
cc 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE AGUERDO A |POR EVALUAR B
| A DISDOMIRILINAN V1 A8 NECESINANES NE 1 4 ORGANIZAC
cc 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVA NE ACHERNA 41 AS TECNAINGIAS NISBANIRIES
cc 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR B
TECnIcOs v NoRMATIVA ACIERNN _CONIA NORMATIVA ¥ DOLITICAS INSTITUICIONAI ES
cc 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cc 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO [POR EVALUAR B
TECnIcOs v NORMATIVA DE 1 08 NOCHMENTNS NE QEICINA_TENIENDO EN CHIENTS.
cc 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 -04 CONSERVAR Y PRESERVAR L0S DOGUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
cc 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cc 1002959520 GEORGY ALEJANDRO LEON DIAZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
cc 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 36780 - Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo  sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 36780 - Enique Low Murtra-Iteractuar on el contexto producive  sodal ds acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDG CON [FOR EVALUAR B
nanein de infarmaridn L8 TECNOLNGia BB Eana
cc 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
= infrmeriAn LS pELERIMIENTAS
cc 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
do informaridn BEQUERIMIENTOS UANIIALES DE ELNCIONAMIENTO DROCENIMIENTOS Y
cc 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 37371 - Utizar herramientas inormatioas de acuerdo Gon las necesidades de 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
| mensin de infrm INEQDMACIAN V1 & COMUNICACIAN (TIC) NE ACHERNA ~ON L AT
cc 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 7714 INTERAGTUAT EN TENGUA INGLESA DE FORA ORALY ESCRITA [57762¢ - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSAGIONALES BASIGOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [677625 - 04 LLEVAR A CABO AGGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON - |POREVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO,
cc 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO




cc 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES _|FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 377199 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |FOR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ooz e UL wnneThanan vanesT mooncnwaciae covan Einas nan s s Ancasizscy
cC 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ey o ircucoees P e e
cC 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDADY [577068 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
ADIICACIAN NE PRAGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN | NS CONTEXTAS | AONTEYTA BEADUICTIVA ¥ Sncia
cC 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 57500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA S77671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _[POR EVALUAR B
ADI I0ACIAN NE DRARBAMAS NE ACTINAN EISICA EN L NS AONTEYTAS  |NE ElINNAMENTAS NE NIITEINIAN £ HIGIENE.
cC 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS _|POR EVALUAR -
ADIICACIAN DE DRAGRAMAS NE ACTIVINAD Ei N NS CONTEYTAS  |SEGIING AS MABACTERISTICAS NE 14 ELINCIAN BEONUICTIVA
cC 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cC 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |[POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
vy am mnce e
cC 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO _|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cC 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normativa 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA|APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NOBMATIVA Y B ITICAS NE |8 ABAANIZANIAN
cC 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cC 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 57858 - Reocononer recursos Tmancercs 06 acuerdo con metoAdogia y rormaiva |577054 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS D LAS TRANSACCIONES | APROBADD CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
SonEARA A MAnU T A Y o n e e i e
cC 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normativa _|577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cC 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 37858 - Recomocst 1ecursos fnancieros de acuerdo con metodlogia y normatva [677026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN_LOS [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cC 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION F«s ~Elaborar documentos de acuerdo con normas 16cnicas. 577017 01 REGONGGER EL DOCUMENTO DE AGUERDO GON EL ASUNTO, [POR EVALUAR B
L& NOBMA TECRICA ¥ TIBA NE TEVTA
cC 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR -
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
cC 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
cC 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COVPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN [FOR EVALUAR -
CON LA NOBMA TECNICA CRAMATICAL VDA ITICAS NE 18
cC 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
cC 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTENIENTE ATENGION Y SERVICIO AL | APROBADG (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576702 - 07 RECONGCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR -
BEAILIZACIAN NEL_EVENTA DE A01EBNA CON EI_DEADASITA NRIETIVO Y.
cC 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR B
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cC 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TEGNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cC 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cC 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR -
[ TENIENDO EN CHENTA EIBROTACOLO Y DO ITICAS
cC 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cC 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del (rabajo en el marco de la constitucion 580540 - 03- Pracicar los derechos fundamentales en el irabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR -
it v lne comanine Constitucian Briitica v ins Crnenine
cC 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 3858 - Ejrcer derechos fundamentales Gelabejo en el marco de 2 constiucion | 580541 - 04- Partcpar en acciones soldarias leniendo en cuenta o rciio de os_[POR EVALUAR B
itica v ine bumance e ine nurabine v de 1o noturale
cC 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 38558 - Ejoroer derechos fundamentales del rabao en o marco g6 1 consiiucion _[680642 - 02- valorar a importancia de la Gudadania laboral con bass en o estudio|POR EVALUAR -
it v lne comanine e tne Aerachine human 2n ol trahain
cC 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabalo e ef marco 06 1a constiucion [ 580543 - 01- Reconocer e rabajo como factor de mowildad socialy iransiormacion |POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cC 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 38550 - Razonar cuanilalivamente frnte a sluacones susceplbies de ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahouriariae de manars matemAtin an snntevine lshrralss sonislas METRICOS DE ACHEBNA CON LOS CONTEXTAS BRANHCTIVA Y SAnial
cC 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantiavamente fronie a situaciones susceptibies de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
ohoeriadiac de manara motemétin en sontevine lahorolee_eocicles SONIAL ADI ICANNA DEINCIRING MATEMATINNS
cC 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 580562 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROGEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahouriariae de maners matemAtin an sontevine lshrralss sorislas MATEMATICOS CONENEME CON |08 BENUERIMENTS NE L)
cC 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 38560 - Razonar cuanilatvamente frente a ituacones susceptbies de ser 55056501 IDENTIFICAR SITUAGIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS [POR EVALUAR B
ciale. NECESINANES NE AANTEYTA ADIINANNA BRANERIMIENTAS
cC 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 561 Gasiona: procesos propios de  cura amprendedorsy empresanal 5580364 - 03 ESTRUGTURAR EL PLAN DE NEGOGIO DE ACUERDO CONTAS [APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfi personal y los delos contextos productivoy  |[ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los e los contextos productivoy [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial de | 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA _|APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfi personal y los de los contextos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cC 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS [POR EVALUAR -
£ ACHEBNO A1 65 NECESINANES NE | 48 [ININANES ADMINISTRATIVAS
cC 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B

BENIIERIMIENTAS NE INENBMACIAN




cc 1002060947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico  |577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR -
L ECTRANICA LACIENDA 1ISA NE | A TEANAL AGIA DISBANIRIE
cc 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE AGUERDO A |POR EVALUAR B
| A DISDOMIRILINAN V1 AS NECESINANES NE 1 4 ORGANIZAC
cc 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVA NE ACHERNA 41 AS TECNAINGIAS NISBANIRIES
cc 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR B
TECnIcOe v NORMATIVA ACIERNN _CONIA NORMATIVA ¥ DOLITICAS INSTITUICIONAI ES
cc 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cc 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO [POR EVALUAR B
[ TECnicOs v NoRMATIVA DE 1 08 NOCHMENTNS NE QEICINA_TENIENDO EN CHIENTS.
cc 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 -04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOGUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
cc 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cc 1002960947 RAUL ANDRES ARARAT CERON EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
cc 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR B
con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 36780 Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo y sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRG A PARTIR DE LGS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 36780 Enique Low Murtra-nteractuar on el contexto producive  sodal de acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDO CON [FOR EVALUAR B
nanein do infarmaridn L8 TECNOL NGia BB Eana
cc 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
= infrmeriAn LS pENLERIMIENTAS
cc 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
de informaridn REQUERIMIENTOS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTO DROCENIMIENTOS V.
cc 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 37371 - Utizar herramientas informticas de acusrdo Gon las necesidades do 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
| menain de infrm INEQDMACIAN V1 A COMUNICACIAN (TIC) NE ACHERNA ~ON L AT
cc 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 7714 INTERAGTUA ENTENGUA INGLESA DE FORA ORALY ESCRITA [57762¢ - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSAGIONALES BASIGOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA - [677625 - 04 LLEVAR A CABO AGGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON — |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
cc 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO (CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA | APROBADO CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [577065 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE [FOR EVALUAR B
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cc 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 7756 APLIGAR PRACTIGAS DE PROTECGION AMBIENTAL SEGURIDADY 577667 01 NTERPRETARTOS PROBLEWAS AMBIENTALES YDE ST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
cc 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO- POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
cc 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRICES EN EL POR EVALUAR B
ADIICACIAN NE DRAGRAMAS NE ACTVINAN EISICA EN LS CONTEYTAS | CONTEYTA BRANLICTIVA ¥ Snnial
cc 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [POR EVALUAR B
ADI ICACION NE DROGRAMAS NE ACTNNAD N1 OS CONTEXTOS |NE ELINNAMENTOS NE NTRICIAN
cc 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 57767204 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIAY PAUSAS AGTIVAS [POR EVALUAR B
ADIICACIAN NE DRAGRAMAS NE ACTVNAN EiSIna EN IS ACONTEYTAS | SEGUIN | 48 CADACTERISTICAS NE | A ELINCIAN BRANLICTIVA
cc 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION $7602 - DESARROLLAR PROGESGS DE GOMUNIGAGION EFICAGES ¥ 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO [ APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONT
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cc 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
cc 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cc 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 37838 - Recomocet 1ecusos financieros de acuerdo con metodologia y normatva [677022 - 05 ARCHIVAR LS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA|APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NORMATIVA ¥ DOILITICAS DE |8 ORGANIZACIA
cc 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANGIERA DE A |APROBADD (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
[ TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cc 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES | APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
cc 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 37858 - Recomocet 1ecursos fnancieros de acuerdo con metodlogia y normatva [677025 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cc 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cc 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas écnicas 57701701 REGONOCER EL DOCUMENTO E ACUERDS CON EL ASUNTO, —[FOR EVALUAR B
LA NORMA TECNICA ¥ TIDO DE TEXTO,
cc 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577016 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR B
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LANORMA
cc 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas (écnicas 577015 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS ¥ DOCUMENTOS REDACTADGS POR EVALUAR B

TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
£o meom




cc 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |POR EVALUAR -
CON 1A NOBMA TECNICA CDAMATICAL VB iTinas nE 18
cC 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR -
[ TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
cC 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTENIENTE ATENGION Y SERVICIO AL | APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576702 - 07 REGONGGER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR B
DEAIIZACIAN NEL EVENTA NE AAIIEBNA CON EI_BBNBASITA NBIETVA Y.
cC 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR -
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cC 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cC 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENGION Y SERVICIO AL POR EVALUAR -
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cC 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR B
[ TENIENN EN ALIENTA E1 DBATACALA Y B ITICAS
cC 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cC 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 38553 - Efercer derechos undamentales Gel abejo en el marco de a constiucion | 580540 - 03- ractcar s derechos fundamentales en ef 1abajo de acuerdo con la | POR EVALUAR B
itica v ine ctibcidn Dolitina v Ine Donenine
cC 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 38556 - Ejoroer de«smos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580541 - 04- Participar en acciones soldarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR -
niities v ine cnnanin tararhne huumanne de ine nuishine u de Ia naturalaza
cC 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 38556 - Ejercer derechus fundamentales del rabejo en o marco Ge 12 consticén 580542 - 02- Valorarla mportancia de [a ciudadana [aboralcon base en e estudio_|POR EVALUAR B
cC 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION Sh55s- Ejorcer derechos fundamentales Gel abajo on el marco de I constiucon 580543 - 5 Reconocerd rabajo como factor de ovida o0l y transformacion | POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cC 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanialivament fente a siluacones susceptbies de ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
Stice on contevine lahoralee cocisles METBINAS NE ACLIERNA CON LA CONTEXTAS BRARHATIVA Y SAniAl
cC 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 58560 - Raconar cuaritalhaments hente 2 Stuadionss susceplibles de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
ahouriariae de manars matemAtin an sontevine lshrralss sonislas SOCIAL ADI ICANDA DRINCIDING MATEMATICAS
cC 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanilatvamente fente a siluacones susceptbies de ser 580562 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
rolee_cocicle. MATEMATICOS AONENBIE CON |G BENIERIMIENTAS RE |
cC 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 6560 - Raconar cuanmauvameme ente a situaciones suscepibles de ser 550555 01 IDENTIFICAR STUAGIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS [FOR EVALUAR -
ahouriariae de manars matemAtin an sntevine lshnrales sonislas NECESINANES NE CONTEXT ADIINANNA BRACENIMIENTAS
cC 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 38561 - Gostionar proces0s propios de 1a cultura emprandedora y empresarial ds [580584 - 03 ESTRUGTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONTAS | APRGBABO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
rdo con el perfi personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 38561 ~ Geslionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los e los contextos productivoy ~ [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial de 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580567 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA _|APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los e los contextos productivoy  [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cC 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR B
NE ACLIEBNA A1 4G NECEQINANES NE| A8 1ININANES ADMINISTRATIVAS
cC 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
BEOIEBIMIENTOS NE INEABMACIAN
cC 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR B
1 ECTRANICA HACIENNA 118N NE 1 4 TEANAI AGTA NiSBANIE E
cC 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE AGUERDO A [POR EVALUAR -
| 4 NISDONIRIINAD V1 AS NECESINANES NE | & NRGANIZAC
cC 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA NIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTEATIVA NE ACIIEGAN 41 A TEANAI ARIAS NISBANIRI EC
cC 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE _|POR EVALUAR -
TEcnicas v NnEmaTve ACIEENN CON LA NORMATIVA ¥ DO ITICAS INSTITUICIONAI ES
cC 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
[ TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cC 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR -
TEcnicas v NEmaT/e DE | OS NOCHMENTAS NE NEICING TENIENDO EN CHENTS
cC 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENGIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 -04 CONSERVAR Y PRESERVAR L0S DOGUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR B
[ TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
cC 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENGIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE __|POR EVALUAR B
[ TECNICOS Y NORMATIVA [ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cC 1003102843 LISETH GABRIELA VELASCO MURILLO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR -
[ TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y0 ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
cC 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576860 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVIAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE _|POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 36780 - Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo  sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 36780 - Enique Low Murtra-Iteractuar on el contexto producive  sodal ds acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 37371 - Ullizar heramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDG CON [FOR EVALUAR -
mansin de infumanidn | & TECNOI OGis EMBI EADA.
cC 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 573771 - Ulliza herramiontas nformalicas Ge acuerdo con s necesidades de 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR B
s inie L e pEQLERIMENTAS
cC 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 37571 - Utlizar herramientas imormatioas de acuerdo con fas necesidades 4o 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
mansin de infumanidn BEO!IEBIMIENTNS MANIIAI ES DE ELNCIONAMIENTN BEOCENIMIENTOS ¥
cC 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 5737 - Ulliza herramiontas nformalicas Ge acuerdo con s necesidades de 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
manein de inform, INEQDMACIAN V1| & AAMIIMICACIAN TIC) NE ACLERNA CON1LAS
cC 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 7714 INTERAGTOAT ENTENGUA INGLESA DE FORNA ORALY ESGRITA [57762¢ - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSAGIONALES BASIGOS [FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [677625 - 04 LLEVAR A CABO ACGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON - |POREVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO,
cC 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO




cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |APROBADO CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
Aocsuzacicaniee Vs ncniiTAARAD iaCkTE oncCouscATAC CoTani coinac Dan LA AncsszACAL
cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
Py co e mon ufay o carmanas o
cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [577068 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR B
ADI ICACION NE DROGRAMAS NE ACTVINAN EISICA EN L OS CONTEXTOS | CONTEYTO PRODUICTIVO ¥ SOcial
cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA S77671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _[POR EVALUAR B
ADIICACIAN NE DRAGRAMAS NE ACTVINAN EISINA EN | NS CONTEXTAS | NE ELINNAMENTAS NE NHITRICIAN £ HIGIENE
cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
ADI ICACION NE DROGRAMAS NE ACTAANAD Ei N 1OS CONTEXTNS  |SEGIINI AS CARACTERISTICAS NE | A EIINCIAN PRODLICTIVA
cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
A coanicmn EANehorAY
cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa _|577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA|APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NOBMATIVA v BAIITICAS NE |8 ORRANIZACIAN
cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA |APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577024 - 04 ECABORAR INFORVIES ORIGINADOS DE LAS TRANSACGIONES |APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ACLICDOA AoM MCDLIATI A v Do imicae eTim inia L Ce
cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 37858 - Recomocst 1ecursos fnancieros de acuerdo con metodologla y normatva [677026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUVENTOS GENERADOS EN_LOS APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION FM 5 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577017 01 REGONGGER EL DOCUMENTO DE AGUERDO GON EL ASUNTO, [POR EVALUAR B
LA NODMA TECNICA ¥ TIBA DE TEXTA,
cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas écnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR B
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas écnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTGS ELAEORADOS CUMPLAN |POR EVALUAR B
CON A NORMA TECNICA_GRAMATICAI_V DOIITICAS Ny
cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 57702105 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES ¥ DE TEXTOS. POR EVALUAR B
I TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
[TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTENIENTE ATENGION Y SERVICIO AL | APROBADG (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576702 - 07 RECONGCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR B
BEALIZACIAN NEI_EVENTO DE AC1ERNO CON EI_DROBASITA NRIETW/O Y.
cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR B
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576705 - 06 VERIFIGAR LA APLIGACION DE ATENGION Y SERVIGIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGAN\ZAC\ONALES POR EVALUAR B
| TENIENN ENCLIENTA £1_DROTOCOLA Y POILITICAS
cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco e la consfitucion | 580540 - 03- Pracicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR B
oiitica uins convenie Constinicidn Palitica v los Crouenine
cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamenlales dafrabao en ef marco ds a consiluién 580541 - 04- Partipar en acciones solidarias lenlendo en cusnta i ejercicio de fos[POR EVALUAR B
poiitine uine buumanne do ine nuishine v de e natole:
cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 38556 - Ejoroer derechos fundamentales del rabalo en o marco G6 1 consiiucion _[680642 - 02- valorar a importanci de & Gudadania laboral con bass en o estudio|POR EVALUAR B
oiitica uins convenie 4o loc derochos himan on ol trahain
cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabalo e ef marco 06 1a constiucion [ 580543 - 01- Reconocer e rabajo como factor de mowildad socialy iransiormacion|POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 38560 - Razonar cusniiaivaments frente a sluaciones suscepfibles do ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales cocialos METRICOS NE ACLIERNO CON LOS CONTEYTOS PRONUICTIVO ¥ SNCIAL
cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 38560 - Razonar uaniativamente fronte a situacionas susceptibies de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
oharadae de menars metamética an cnntavine lsharaloe enpinlac SOCIAL ADIICANNN DRINCIRING MATEMATICAS
cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 580582 - 04 VERIFIGAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales cocialos MATEMATICOS CONENRME CON 108 REOUERIMIENTOS DE | ()
cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 38560 - Razonar cusnlalivaments frenls a situaciones susceplibles do ser 55056501 IDENTIFICAR SITUAGIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS [POR EVALUAR B
rile NECESINANES NE AONTEYTA AL ICANDA BRACENIMIENTAS
cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION |38561 ~ Gestionar procasoe propios de o cullra emprendedma J empresarial de 580564 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | APROBABO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los de los contextos productivoy  |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de |580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los fe los contextos productivoy  [TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los de los contextos productivoy  |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR B
£ ACIIERNO A1 48 NECESINANES NE | AS IININADES ANMINISTRATIVAS
cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B

BENIIEBIMIENTAS NE INENBMACIAN




cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR -
£l ECTRANICA LACIENDA 1ISA NE | A TEANAL AGIA DISBANIRIE
cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE AGUERDO A |POR EVALUAR B
| A DISDOMIRILINAN V1 A8 NECESINANES NE 14 ORGANIZAC
cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVA NE ACHERNA A1 AS TECNAINGIAS NISBANIRIES
cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR B
TECIcOe v NORMATIVA ACIERNN _CONIA NORMATIVA ¥ DOLITICAS INSTITUICIONAI ES
cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO [POR EVALUAR B
TECNIcOe v NoRMATIVA DE 1 08 NOCHMENTNS NE QEICINA_TENIENDO EN CHIENTS.
cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 -04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOGUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cc 1003103001 SEBASTIAN LONGO CAICEDO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
Tl 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576860 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVIAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR B
con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 36780 Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo y sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRG A PARTIR DE LGS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
Tl 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 36780 Enique Low Murtra-nteractuar on el contexto producive  sodal de acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Tl 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDO CON [FOR EVALUAR B
nanein do infarmaridn L8 TECNOL NGia BB Eana
Tl 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
o infrmeriAn LS pENLERIMIENTAS
Tl 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
de informaridn REQUERIMIENTOS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTO DROCENIMIENTOS V.
Tl 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utizar herramientas informtioas de acuerdo Gon fas necesidades de 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
| mensin de infrm INEQDMACIAN V1 A COMUNICACIAN (TIC) NE ACHERNA ~ON L AT
i 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 7714 INTERAGTUAT ENTENGUA INGLESA DE FORVA ORALY ESGRITA [57762¢ - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSAGIONALES BASIGOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
Tl 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 57714 . INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [677625 - 04 LLEVAR A CABO AGGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON - |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
i 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TI 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
Tl 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [677628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA | APROBADO CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Tl 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 37799 APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [577065 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE [FOR EVALUAR B
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
Tl 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
i 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 7756 APLICAR PRACTIGAS DE PROTECGION AMBIENTAL SEGURIDADY 577667 01 NTERPRETARTOS PROBLEWAS AMBIENTALES YDE ST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
Tl 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
Tl 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO- POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
Tl 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRICES EN EL POR EVALUAR B
ADI ICACIAN NE DRAGRAMAS NE ACT\VINAN EiSICA EN LS CONTEYTAS | ONTEYTA BRADLICTIVA ¥ Snrial
Tl 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [POR EVALUAR B
ADIICACION NE DROGRAMAS NE ACTNNAD N1 OS CONTEXTOS |NE ELINDAMENTOS NE NTRICIAN
Tl 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 57767204 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIAY PAUSAS AGTIVAS [POR EVALUAR B
ADIICACIAN NE DRAGRAMAS NE ACTVINAN EiSINA EN IS ACONTEYTAS | SEGUIN | 48 CADACTERISTICAS NE | A ELINCIAN BRANLICTIVA
Tl 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION $760 - DESARROLLAR PROGESGS DE GOMUNIGAGION EFICAGES ¥ 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO [ APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONT
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
TI 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
Tl 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
Tl 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
Tl 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 37838 - Roconocet 1ecursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva [677022 - 05 ARCHIVAR LS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA|APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NORMATIVA ¥ DOILITICAS DE |8 ORGANIZACIA
Tl 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANGIERA DE LA |APROBADD (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
[ TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
Tl 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES | APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
Tl 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 37838 - Reconocet 1ecursos fnancieros de acuerdo con metodlogia y normatva [577025 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
Tl 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
Tl 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas écnicas S77017 01 REGONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, —[FPOR EVALUAR B
LA NORMA TECNICA ¥ TIDA DE TEXTO,
Tl 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR B
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LANORMA
Tl 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas écnicas 577015 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADGS POR EVALUAR B

TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
£o meom




u 1003103181 IMARLEN LILIANA MUROZ LOPEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |POR EVALUAR -
CON A NOBMA TECNICA GRAMATICAL V BAIITICAS NE 1A
i 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas écnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR B
[ TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION:
i 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTENIENTE ATENGION Y SERVICIO AL | APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
i 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
Tl 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576702 - 07 REGONGGER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR B
BEALIZACIAN NEI_EVENTO NE A1 IERNA CON EI_DRABASITA NAIETVIO Y
i 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR B
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
Tl 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
i 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
Tl 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR B
| TENIENN ENCLENTA £1_BRATANL A Y BAILITICAS
i 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
Tl 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejorcer derechos fundamenlales dalrabao en ef marco ds a constiucién 580540 - 03- Paciica os darechos fundamentaies en el rabajo de acuerdo con fa | POR EVALUAR B
tina wine Cnctitpidn Boliina v ine Cnnuenine
i 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 38556 - Ejoroe derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR B
oiitica uine convenio torochos humanns de ins nuehine v de la notirsleza
Tl 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 38556 - Ejorce derechus fundamentales def rabajo &n o marco de la constucin 580542 - 02- Valorar la mportancia de la iudadania laboral con base en of esludio |POR EVALUAR B
i 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION Sh55s- Ejorcer derechos fundamentales Gel abajo on el marco de I constiucon 580543 - 5 Reconocerd rabajo como factor de ovida o0l y transformacién | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
oharadae de menars matamética an cnntavine lsharaloe enpinlac METBICOS NE ACHEBNA MO NS CONTEXTAS BRONICTIVA ¥ SACiAl
i 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
ahordadas de maners matemstica en contevins Iaharales cocialos SOCIAL ADIICANDN DRINCIDING MATEMATICOS
Tl 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cusnlialivaments frnle a siluaciones susceplibles do ser 580552 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
raloe_enniote: MATEMATICOS CONENBME NON | 08 BEAUERIMIENTAS DE |
i 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 58560 - Raconar cuariiathaments hent 2 Stuaionss Suscepibies de sor 550555 01 IDENTIFICAR STUAGIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS [FOR EVALUAR B
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales socialos NECESINANES NE CONTEYTO ADIICANDO PROCEDIMIENTAS
Tl 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
rdo con el perfi personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de _|580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU[APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
rdo con el perfil personal y los e los contextos productivoy  [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA. [APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA [APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los e los contextos productivoy  [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
Tl 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR B
NE ACIEBNA A1 48 NECESINANES NE | AS LININANES ANMINISTRATI/AS
i 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
REQIERIMIENTNS DE INEORMACIAN
Tl 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR B
i ECTRANICA LACIENDA 1ISA NE | A TEANAL AGIA DISBANIRIE
i 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE AGUERDO A |POR EVALUAR B
| A DISDOMIRILINAN V1 AS NECESINANES NE 1 4 OREANIZAC
Tl 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA NIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVA NE ACHERNA A1 AS TECNAI NGIAS NISBANIRIES
i 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR B
TECnicos v NoRMATIVA ACIERNN _CONIA NORMATIVA ¥ DOLITICAS INSTITUICIONAI ES
Tl 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
i 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO [POR EVALUAR B
TECnicos v NoRMATIVA DE 1 08 NOCHMENTNS NE QEICINA_TENIENDO EN CHIENTS.
Tl 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 -04 CONSERVAR Y PRESERVAR L0S DOGUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
Tl 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
i 1003103181 MARLEN LILIANA MUNOZ LOPEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y0 ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
cc 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576360 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 36780 - Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo  sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 36780 - Enique Low Murtra-Iteractuar on el contexto producive  sodal ds acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDG CON [FOR EVALUAR B
nanein do infarmaridn L8 TECNOLNGia BB Eana
cc 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 37371 - Utizar herramientas inormélioas de acuerdo con las necesidades de 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
on infrrmeriAn LS pELERIMIENTAS
cc 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 7571~ Ullzar heanTontas ToracaS 02 SCUedo con a8 neCesades 0 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
nanein do infarmaridn BEQUERIMIENTOS UANIIALES DE ELNCIONAMIENTO DROCENIMIENTOS Y
cc 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 37371 - Utizar herramientas inormélioas de acuerdo con las necesidades do 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
| mansin de infrm INEQDMACIAN V1 & COMUNICACIAN (TIC) NE ACHERNA ~ON L AT
cc 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 7714 INTERAGTUA ENTENGUA INGLESA DE FORNA ORALY ESGRITA [57762¢ - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSAGIONALES BASIGOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA[677625 - 04 LLEVAR A CABO AGGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON — |POREVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
cc 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO (CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO




cc 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |APROBADO CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
Ancavizsciwas e u L snneThanan anesT mooncnwaciae covan Einas nan s s Ancasizscy
cC 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
Rrvrdby-r Ryl P e e
cC 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDADY [577068 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITGS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
ADIICACIAN DE PRAGRAMAS NE ACTIVINAD EISICA EN | NS CONTEXTAS | AONTEYTA BEANUICTIVA ¥ Sncia
cC 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 37500 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA S77671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _[POR EVALUAR B
ADI I0ACIAN NE DRARBAMAS NE ACTINAN EISICA EN L NS AONTEYTAS  |NE ElINNAMENTAS NE NIITEINIAN £ HIGIENE.
cC 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS _|POR EVALUAR -
ADIICACIAN DE DRAGRAMAS NE ACTIVINAD Ei N NS CONTEYTAS  |SEGIING AS MABACTERISTICAS NE 1A EIINCIAN BEONLICTIVA
cC 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cC 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |[POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
vy am mnce e
cC 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO _|POR EVALUAR -
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cC 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normaliva 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA|APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NOBMATIVA Y B ITICAS NE |8 ABAANIZANIAN
cC 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA _|APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cC 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 57858 - Reocononer recursos Tnanceras G acverdo con metodaogiay rormaiva|577054 - 64 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
SoLERRA A MAnU T A Y o n e e it e
cC 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normativa _|577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cC 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 37838 - Reconocet recursos fnanceros de acuerdo con metodlogia y normatva [577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN_LOS [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cC 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION F«s ~Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577017 01 REGONOCER EL DOCUMENTO DE AGUERDO GON EL ASUNTO, [ POR EVALUAR B
L& NOBMA TECRICA ¥ TIBA NE TEVTA
cC 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR -
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
cC 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
cC 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOGUMENTGS ELABORADOS CUNPLAN [POR EVALUAR -
CON L8 NOBMA TECNICA CRAMATICAL v B ITICAs
cC 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 57702105 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES ¥ DE TEXTOS. POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
cC 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTENIENTE ATENGION Y SERVICIO AL | APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576702 - 07 RECONGCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR -
BEAILIZACION NEL_EVENTA DE A01EBNA CON EI_DEADASITA NRIETIVO Y.
cC 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR B
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cC 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TEGNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A GLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cC 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576705 - 06 VERIFIGAR LA APLIGACION DE ATENGION Y SERVIGIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cC 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR -
[ TENIENDO EN CHENTA B BROTACOLN Y DO ITICAS
cC 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cC 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580540 - 03- Pracicar los derechos fundamentales en el irabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR -
it v lne comuanine Constitucian Briitica v ins Crnenine
cC 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 38558 - Ejrcer derechos fundamentales Gelabejo en f marco de a consiiucion | 580541 - 04- Parlcpar en acciones solarias leniendo en cuenta o rciio de os_[POR EVALUAR B
itica v ine bumance e ine nurabine v de 1o noturale
cC 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 38558 - Ejoroer derechos fundamentales del rabao on o marco g6 1a consiiuGion _[680642 - 02- valorar a importancia de la Gudadania laboral con bass en o estudio|POR EVALUAR -
i v lne comuanine e tne Aerachine human 2n ol trahain
cC 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo & el marco 06 1a Gonstiucion [ 580543 - 01- Reconocer e rabajo como factor de mowildad socialy iransiormacion|POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cC 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 38550 - Razonar cuanilalivamente frente a sluacones susceptibies de ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahouriariae de maners matemAtina en sotevine lah sovials METRICOS DE ACHEBNA CON LOS CONTEXTAS BRANHCTIVA Y SAnial
cC 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuznitalivamente frene Smciones sTsceptibies doser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
Stico on contevine lshoralee coisles SONIAL ADI ICANNA DEINCIRING MATEMATINNS
cC 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 58550 - Ravanar coantiaihamens hont & Stuadonss sUsceptis e ser 580562 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROGEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahouriariae de maners matemitina an sontevine lshryalss sorislas MATEMATICOS CONENEME CON |08 BENUERIMENTS NE L)
cC 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanilativament frente a stuacones susceptbies de ser 55056501 IDENTIFICAR SITUAGIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS [POR EVALUAR B
ctemétine en contevine lohorolee_cocicle: NECESINANES NE AANTEYTA ADIINANNA BRANERIMIENTAS
cC 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 561 Gasiona: procesos propios de  culura emprandedorss Smpresarial 5580364 - 03 ESTRUGTURAR EL PLAN DE NEGOGIO DE ACUERDO CONTAS [APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfi personal y los delos contextos productivoy  |[ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los e los contextos productivoy [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cullura emprendedora y empresarial de | 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfi personal y los delos contextos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cC 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS [POR EVALUAR -
£ ACHEBNO A1 45 NECESINANES NE | 4S ININANES ADMINISTRATIVAS
cC 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B

BENIIEBIMIENTAS NE INENBMACIAN




cc 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR -
L ECTRANICA LACIENDA 1ISA NE | A TEANALAGIA DISBANIEI E
cc 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE AGUERDO A |POR EVALUAR B
| A DISDOMIRILINAN V1 A8 NECESINANES NE 1 4 ORGANIZAC
cc 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVA NE ACHERNA 41 AS TECNAINGIAS NISBANIRIES
cc 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR B
TECicos v NoRMATIVA ACIERNN _CONIA NORMATIVA ¥ DOLITICAS INSTITUICIONAI ES
cc 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cc 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO [POR EVALUAR B
TECnicos v NoRMATIVA DE 1 08 NOCHMENTNS NE QEICINA_TENIENDO EN CHIENTS.
cc 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 -04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOGUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
cc 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cc 1003103352 LEIDER JULIAN VERDUGO MERA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
cc 1056964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1056964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR B
con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1058964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 36780 Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo y sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRG A PARTIR DE LGS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1056964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1058964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 36780 Enique Low Murtra-nteractuar on el contexto producive  sodal de acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1056964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1058964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDO CON [FOR EVALUAR B
nanein do infarmaridn L8 TECNOL NGia BB Eana
cc 1056964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utizar herramientas informticas de acuerdo Gon las necesidades do 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
o LS pENLERIMIENTAS
cc 1058964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 37571 - Utlizar henam\enlas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
de informac REQUERIMIENTOS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTO DROCENIMIENTOS V.
cc 1056964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utizar herram\enlas informaticas de acuerdo con 1as necesidades de 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
| manain de infrm INEQDMACIAN V1 A COMUNICACIAN (TIC) NE ACHERNA ~ON L AT
cc 1058964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 7714 INTERAGTUAR ENTENGUA INGLESA DE FORNA ORALY ESCRITA [57762¢ - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSAGIONALES BASIGOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1056964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN L ENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [677625 - 04 LLEVAR A CABO AGGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON - |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO,
cc 1058964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 1058964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1058964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL v ESCRITA | APROBADO CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 1056964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1058964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [577665 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE [FOR EVALUAR B
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 1056964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cc 1058964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 7756 APLICAR PRACTIGAS DE PROTECGION AMBIENTAL SEGURIDADY 577667 01 NTERPRETARTOS PROBLEWAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1056964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
cc 1058964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO- POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
cc 1056964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRICES EN EL POR EVALUAR B
ADIICACIAN NE DRAGRAMAS NE ACTNVINAN EISICA EN LS AONTEYTAS | CONTEYTA BRADLICTIVA ¥ Snnial
cc 1058964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [POR EVALUAR B
ADIICACION NE DROGRAMAS NE ACTHANAD N1 OS CONTEXTOS |NE ELINNAMENTOS NE NTRICIAN
cc 1056964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 57767204 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIAY PAUSAS AGTIVAS [POR EVALUAR B
ADIICACIAN NE DRAGRAMAS NE ACTAVINAN EiSIna EN IS CONTEYTAS | SEGUN | 48 CADACTERISTICAS NE | A EIINCIAN BRANLICTIVA
cc 1058964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cc 1056964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1058964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
cc 1056964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cc 1058964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 37638 - Roconocet 1ecusos financieros de acuerdo con metodlogia y normatva [677022 - 05 ARCHIVAR LS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA|APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NORMATIVA ¥ DOILITICAS DE |8 ORGANIZACIA
cc 1056964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANGIERA DE LA |APROBADD (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
[ TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cc 1056964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer fecursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES | APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
cc 1058964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 37838 - Reconocet recursos fnancieros de acuerdo con metodoogia y normatva [577025- 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y OE APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cc 1056964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cc 1058964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas écnicas S77017 01 REGONOCER EL DOCUMENTO E ACUERDO CON EL ASUNTO, —[FOR EVALUAR B
LA NORMA TECNICA ¥ TIDA DE TEXTO,
cc 1056964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR B
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LANORMA
cc 1058964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas écnicas 577015 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS ¥ DOCUMENTOS REDACTADGS POR EVALUAR B

TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
£o meom




cc 1058964898 YURY LUCELY ZURIGA GOMEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |POR EVALUAR -
CON A NOBMA TECNICA GRAMATICAL V BAIITICAS NE 1A
cc 1058964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas (écnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR B
[ TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION:
cc 1058964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTENENTE ATENGION Y SERVICIO AL [ NO APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cc 1058964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA NO APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cc 1056964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576702 - 07 REGONGGER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR B
BEALIZACIAN NEI_EVENTO NE AIIERNA CON EI_DRABASITA NAIETIO Y
cc 1058964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR B
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cc 1056964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS NO APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cc 1058964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cc 1056964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR B
| TENIENN ENCLENTA £1_BRATANL A Y BAILITICAS
cc 1058964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, NO APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cc 1056964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejorcer derechos fundamentales dalrabajo en o marco ds a consttuién 580540 - 03- Paciica os darechos fundamentales en el rabajo de acuerdo con fa | POR EVALUAR B
itina wine Cnctitpidn Boliina v ine Cnnuenine
cc 1058964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejoroer derechos fundamentales del rabao on o marco 06 1a constucion _[580541 - 04- Partiipar en acciones soltaras teniendo en cuenta el eorcicio de Tos | POR EVALUAR B
oittica uins convenie torochos humanns de ins nuehine v de la notirsleza
cc 1056964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejorcer derechos fundamentales dafrabajo en o marco da a constucién 580542 - 02- Valrar Iaimportancia ds i cludadania laboral con base en el estudio[POR EVALUAR B
cc 1058964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION Sh55s- Ejorcer derechos fundamentales Gel abajo on el marco de I constiucon 580543 - 5 Reconocerd rabajo como factor de ovida o0l y transformacién | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cc 1056964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
oharadae de menars matamética an cnntavine lsharaloe enpinlac METBICOS NE ACHEBNA MO NS CONTEXTAS BRONICTIVA ¥ SACiAl
cc 1058964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales cocialos SOCIAL ADIICANDN DRINCIDING MATEMATICOS
cc 1056964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cusnlialivaments frnle a situaciones susceplibles do ser 580552 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
raloe_enciole: MATEMATICOS CONENBME NON | 08 BEAUERIMIENTAS DE |
cc 1058964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 58550 - Raconar cuariialhaments hent 2 Stuadionss Suscepibies de ser 550555 01 IDENTIFICAR STUAGIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS [FOR EVALUAR B
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales socialos NECESINANES NE CONTEYTO ADIICANDO PROCEDIMIENTAS
cc 1056964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR B
rdo con el perfil personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1058964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 38561 ‘Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU[POR EVALUAR B
el perfl personal y los e los contextos productivoy ~ [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1056964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
el perfil personal y los de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1058964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580687 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
el perfl personal y los e los contextos productivoy  [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1056964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR B
NE ACIERNA A1 A4S NECESINANES NE | AS LININANES ANMINISTRATIAS
cc 1058964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
BEQIERIMIENTNS DE INEORMACIAN
cc 1056964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR B
£\ ECTRANICA LACIENDA LISA NE | A TEANALAGIA DISBANIRIE
cc 1058964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE AGUERDO A |POR EVALUAR B
| A DISDOMIRILINAN V1 AS NECESINANES NE 14 ORGANIZAC
cc 1056964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA MDA POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVA NE ACHERNA 41 AS TECNAI NGIAS NISBANIRIES
cc 1058964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR B
TECicoe v NoRMATIVA ACIERNN _CONIA NORMATIVA ¥ DOLITICAS INSTITUICIONAI ES
cc 1056964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cc 1058964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO [POR EVALUAR B
TECicoe v NoRMATIVA DE 1 08 NOCHMENTNS NE QEICINA_TENIENDO EN CHIENTS.
cc 1056964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 -04 CONSERVAR Y PRESERVAR L0S DOGUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
cc 1056964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cc 1058964898 YURY LUCELY ZUNIGA GOMEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y0 ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
cc 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576360 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 36780 - Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo  sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 36780 - Enique Low Murtra-Iteractuar on el contexto producive  sodal ds acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OR0ZCO EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDG CON [FOR EVALUAR B
nanein do infarmaridn L8 TECNOLNGia BB Eana
cc 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 37371 - Utizar herramientas inormélioas de acuerdo con las necesidades de 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
on infrrmeriAn LS pELERIMIENTAS
cc 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 7571~ Ullzar heanTontas ToracaS 02 SCUedo con a8 neCesades 0 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
nanein do infarmaridn BEQUERIMIENTOS UANIIALES DE ELNCIONAMIENTO DROCENIMIENTOS Y
cc 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 37371 - Utizar herramientas inormélioas de acuerdo con las necesidades do 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
| mansin de infrm INEQDMACIAN V1 & COMUNICACIAN (TIC) NE ACHERNA ~ON L AT
cc 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OR0ZCO EN FORMACION 7714 INTERAGTUA ENTENGUA INGLESA DE FORNA ORALY ESGRITA [57762¢ - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSAGIONALES BASIGOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA[677625 - 04 LLEVAR A CABO AGGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON — |POREVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
cc 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO (CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO




cc 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |APROBADO CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1060876719 TNGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V'LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1060876719 TNGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
Ancavizsciwas e u L snneThanan anesT mooncnwaciae covan Einas nan s s Ancasizscy
cC 1060876719 TNGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
Rrvrdby-r Ryl P e e
cC 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDADY [577068 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cc 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITGS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
ADIICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN 1 OS CONTEXTOS CONTEYTO PRONLICTIVO Y SOCIAI
cc 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
ADI I0ACIAN NE DRARBAMAS NE ACTINAN EISICA EN L NS AONTEYTAS  |NE ElINNAMENTAS NE NIITEINIAN £ HIGIENE.
cC 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS _|POR EVALUAR -
ADIICACION NE PROCRAMAS NE ACTIVINAD Ei N1 OS CONTEXTOS SECIINIAS CARACTERISTICAS NE | 4 ELINCIAN DRONIICTIVA
cc 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y/ 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cC 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |[POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y’ 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
vy am mnce e
cC 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO _|POR EVALUAR -
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cC 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA|APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NOBMATIVA Y B ITICAS NE |8 ABAANIZANIAN
cC 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normativa | 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA_|APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cC 1060876719 TNGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 57858 - Reocononer recursos Tnanceras G acverdo con metodaogiay rormaiva|577054 - 64 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
SoLERRA A MAnU T A Y o n e e it e
cC 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANGIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cC 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 37838 - Reconocet recursos fnanceros de acuerdo con metodlogia y normatva [577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN_LOS [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cC 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION F‘HS - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, POR EVALUAR -
L& NOBMA TECRICA ¥ TIBA NE TEVTA
cC 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR -
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CO‘N EL ASUNTO, LA NORMA
cc 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
cC 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOGUMENTGS ELABORADOS CUNPLAN [POR EVALUAR -
CON L8 NOBMA TECNICA CRAMATICAL v B ITICAs
cC 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESAR\ALES V DE TEXTOS, POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
[ TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE VELOCIDAD PREC\S\ON
cC 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR D\UGENTEMENTE ATENCI N V SER\/\C\O AL [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA [APROBADO CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576702 - 07 RECONGCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR -
REAIIZACION DEI_EVENTO _DE ACIIERNO CON El_DROPASITO QR IETIVO V.
cc 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR -
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cC 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TEGNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUAR\OS DE ACUERDO CON
cc 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENC\ N Y SERVICIO AL POR EVALUAR -
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cC 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR -
[TENIENNO ENCLIENTA EI_DROTOCOLO Y POLITICAS
cC 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cC 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 36558 - Eforoer derechos landamentales del rabao on o marco 36 1a constuGion _[580640 - 03- Practicar (03 dereonos fundamentales en el rabajo de acuerdo con s |POR EVALUAR -
it v lne comuanine Constitucian Briitica v ins Crnenine
cC 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 35555 Ejercer derechus fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 580541 - 04- Participar en acciones solidarias ‘Emendn en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
itica v ine bumance e ine nurabine v de 1o noturale
cC 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 38558 - Ejoroer derechos fundamentales del rabao on o marco g6 1a consiiuGion _[680642 - 02- valorar a importanca de la Gudadania laboral con bass en o estudio|POR EVALUAR -
i v lne comuanine e tne Aerachine human 2n ol trahain
cc 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580543 - 01- Recunucer E\ trabajo como factor de movilidad social y transformacién  |POR EVALUAR -
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cC 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 38550 - Razonar cuanilalivamente frente a sluacones susceptibies de ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahordadas de manara matamatica an contavine lah, socialas METRICOS NE ACIIERNO CON I OS CONTEYTOS PRONIICTIVO Y SOCIAL
cC 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 35580 Razonar cuanlllatwamenle frente a slluacmm?s suscepllbles de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
Stico on contevine lshoralee coisles SONIAL ADI ICANNA DEINCIRING MATEMATINNS
cC 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 58550 - Ravanar coantiaihamens hont & Stuadonss sUsceptis e ser 580562 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROGEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahouriariae de maners matemitina an sontevine lshryalss sorislas MATEMATICOS CONENEME CON |08 BENUERIMENTS NE L)
cc 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 35580 Razonar cuanlllatwamenle frente a situaciones suscepllbles de ser 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASDC\ADAS ‘A SUS [POR EVALUAR -
ctemétine en contevine lohorolee_cocicle: NECESINANES NE AANTEYTA ADIINANNA BRANERIMIENTAS
cC 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 561 Gasiona: procesos propios de  culura emprandedorss Smpresarial 5580364 - 03 ESTRUGTURAR EL PLAN DE NEGOGIO DE ACUERDO CONTAS [APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfi personal y los de los contextos productivoy  |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los le los contextos productivo y  TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA [APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfi personal y los delos contextos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cC 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS [POR EVALUAR -
DE ACHEBNO A1 65 NECESINANES NE| 48 ININANES ADMINISTRATIVAS
cC 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -

BENIIEBIMIENTAS NE INENBMACIAN




cc 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico  |577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR -
1 ECTRANICA HACIENNA 118N NE 1 8 TEANAI AGTA NiSBANIE E
cC 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 386570 - Registar informacién e acuerdo con nomalva y procedimients Gcnico 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE AGUERDO A [POR EVALUAR -
| 4 NISDONIRILINAD V1 AS NECESINANES NE | & NRCANIZAC
cC 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 55570 - Regitar Tormacion 62 souera con oAl y procedmienta emco [577012 - 02 UTILIZAR RECURS0S TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTEATIVA NE ACIIEGAN 41 A TEANAI AGIAS NISBANIEI EC
cC 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE _|POR EVALUAR -
TEcnicas v NnEmaTve ACIEENO CON LA NORMATIVA ¥ DO ITICAS INSTITUICIONAI ES
cC 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
[ TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cC 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIEO Y DESPACHO |POR EVALUAR -
TEcnicas v NnEmaT/e DE | OS NOCHMENTAS NE NEICING TENIENDO EN CHENTS
cC 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 -04 CONSERVAR Y PRESERVAR L0S DOGUMENTOS (SOPORTE  [POR EVALUAR B
[ TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA
cC 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE __|POR EVALUAR B
[ TECNICOS Y NORMATIVA [ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cC 1060876719 INGRID ESMERALDA LOPEZ OROZCO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR -
[ TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
cC 1061715132 DOLY ESPERANZA CHICUE AGREDO EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1061715132 DOLY ESPERANZA CHICUE AGREDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE _|POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1061715132 DOLY ESPERANZA CHICUE AGREDO EN FORMACION 36780 Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo y sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRG A PARTIR DE LGS POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1061715132 DOLY ESPERANZA CHICUE AGREDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1061715132 DOLY ESPERANZA CHICUE AGREDO EN FORMACION 36780 Enique Low Murtra-nteractuar on el contexto producive  sodal de acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1061715132 DOLY ESPERANZA CHICUE AGREDO EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1061715132 DOLY ESPERANZA CHICUE AGREDO EN FORMACION 37371 - Ullizar heamientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDO CON [FOR EVALUAR -
mansin de infumanidn | & TECNI OGis EMBIEADA.
cC 1061715132 DOLY ESPERANZA CHICUE AGREDO EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas e acuerdo con las necesidades de 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR B
o informarian L e pEALERIMENTAS
cC 1061715132 DOLY ESPERANZA CHICUE AGREDO EN FORMACION 37371 - Utiizar heamientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
s infvrnaciin BEOHIEBIMIENTNS MANIIAI ES DE ELNCIONAMIENTN BEOCENIMIENTOS ¥
cC 1061715132 DOLY ESPERANZA CHICUE AGREDO EN FORMACION 5737 - Ulliza herramiontas formalicas Ge acuerdo con s necesidades de 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
manein de inform, INEQDMACIAN V1| & AAMIIMICACIAN TIC) NE ACLERNA CON1LAS
cC 1061715132 DOLY ESPERANZA CHICUE AGREDO EN FORMACION 7714 INTERAGTUA ENTENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA [57762¢ - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSAGIONALES BASIGOS [FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 1061715132 DOLY ESPERANZA CHICUE AGREDO EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN L ENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [677625 - 04 LLEVAR A CABO AGGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON - |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO,
cC 1061715132 DOLY ESPERANZA CHICUE AGREDO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 1061715132 DOLY ESPERANZA CHICUE AGREDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1061715132 DOLY ESPERANZA CHICUE AGREDO EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA | APROBABO (CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1061715132 DOLY ESPERANZA CHICUE AGREDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1061715132 DOLY ESPERANZA CHICUE AGREDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [577665 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE [FOR EVALUAR -
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1061715132 DOLY ESPERANZA CHICUE AGREDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1061715132 DOLY ESPERANZA CHICUE AGREDO EN FORMACION 7756 APLICAR PRACTIGAS DE PROTECGION AMBIENTAL SEGURIDADY 577667 01 NTERPRETARTOS PROBLEWAS AMBIENTALES YDE ST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS I TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cC 1061715132 DOLY ESPERANZA CHICUE AGREDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
cC 1061715132 DOLY ESPERANZA CHICUE AGREDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO- POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1061715132 DOLY ESPERANZA CHICUE AGREDO EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRICES EN EL POR EVALUAR B
ADI I0ACIAN NE DEARBAMAS NE ACTIINAN EISICA EN | NS CONTEYTAS | AANTEYTA BEANLICTIVA Y Snciar
cC 1061715132 DOLY ESPERANZA CHICUE AGREDO EN FORMACION $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577671 -02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR -
ADIICANIAN DE PRAGRAMAS NE ACTIINAD N I0S CONTEYTAS |NE ELINDAMENTAS NE NUTRICIAN
cC 1061715132 DOLY ESPERANZA CHICUE AGREDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 57767204 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIAY PAUSAS AGTIVAS [POR EVALUAR B
ADI I0AIAN NE DEAGBAMAS NE ACTINAN EISICA EN I NS CONTEYTAS |SEAVIN| 4G MABACTERISTINAS NE 1 A EIINCIAN BBANLICTIVA
cC 1061715132 DOLY ESPERANZA CHICUE AGREDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cC 1061715132 DOLY ESPERANZA CHICUE AGREDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |[POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1061715132 DOLY ESPERANZA CHICUE AGREDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
cC 1061715132 DOLY ESPERANZA CHICUE AGREDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cC 1061715132 DOLY ESPERANZA CHICUE AGREDO EN FORMACION 37838 - Recomocet 1ecusos financieros de acuerdo con metodologia y normatva [677022 - 05 ARCHIVAR LS DOCUMENTOS SGPORTADOS DE ACUERDO A LA| APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NOBMATIVA v DO ITICAS DE |8 ARCANIZAIA
cC 1061715132 DOLY ESPERANZA CHICUE AGREDO EN FORMACION 57558 - Reconocer resursos Tnandercs d6 acuerdo con melodaogiay mormalva|577025 - 03 REGISTRAR LA INFORMAGION CONTABLE Y FINANGIERA DE LA | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cC 1061715132 DOLY ESPERANZA CHICUE AGREDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos fmanciers 06 acuerdo con melodoiogia y nomnaiva [577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES | APRGBABO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
cC 1061715132 DOLY ESPERANZA CHICUE AGREDO EN FORMACION 37858 - Reconocet tecursos fnancieros de acuerdo con metodogia y normatva [677025 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cC 1061715132 DOLY ESPERANZA CHICUE AGREDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologiay normativa 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN _LOS [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cC 1061715132 DOLY ESPERANZA CHICUE AGREDO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas S77017 01 REGONOCER EL DOCUMENTO E ACUERDO CON EL ASUNTO, —[FOR EVALUAR -
| 4 NOBMA TECNICA ¥ TIBA DE TEXTA,
cC 1061715132 DOLY ESPERANZA CHICUE AGREDO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR B
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
cC 1061715132 DOLY ESPERANZA CHICUE AGREDO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577015 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS ¥ DOCUMENTOS REDACTADGS POR EVALUAR -

TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
£o meom




cc 1061715132 DOLY ESPERANZA CHICUE AGREDO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |POR EVALUAR -
CON A NOBMA TECNICA GRAMATICAL V BAIITICAS NE 1A
cc 1061715132 DOLY ESPERANZA CHICUE AGREDO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas écnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR B
[ TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION:
cc 1061715132 DOLY ESPERANZA CHICUE AGREDO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTENIENTE ATENGION Y SERVICIO AL | APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cc 1061715132 DOLY ESPERANZA [CHICUE AGREDO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cc 1061715132 DOLY ESPERANZA [CHICUE AGREDO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576702 - 07 REGONGGER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR B
BEALIZACIAN NEI_EVENTO NE A1 IERNA CON EI_DRABASITA NAIETVIO Y
cc 1061715132 DOLY ESPERANZA [CHICUE AGREDO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR B
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cc 1061715132 DOLY ESPERANZA [CHICUE AGREDO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cc 1061715132 DOLY ESPERANZA CHICUE AGREDO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLIACION DE ATENGION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cc 1061715132 DOLY ESPERANZA [CHICUE AGREDO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR B
| TENIENN ENCLENTA £1_BRATARNL A Y BAILITICAS
cc 1061715132 DOLY ESPERANZA CHICUE AGREDO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cc 1061715132 DOLY ESPERANZA [CHICUE AGREDO EN FORMACION 38558 - Ejorcer derechos fundamenlales dalrabajo en o marco da a consiuién 580540 - 03- Paciica los derechos fundamentales en el rabajo de acuerdo con fa | POR EVALUAR B
poiitina uine ctitucidn Bolitina v ine Convenine
cc 1061715132 DOLY ESPERANZA CHICUE AGREDO EN FORMACION 38556 - Ejoroer ue«emos fundamentales del trabajo en el marco de a constitucion | 580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR B
oiitica yine convenio torochos humanns de ins nuehine v de la notirsleza
cc 1061715132 DOLY ESPERANZA [CHICUE AGREDO EN FORMACION 38558 - Ejorce dsrechus fundamentales def abajo &n o marco de fa consitucién 580542 - 02- Valorar la mportanca de la iudadania laboral con base en of esludio |POR EVALUAR B
cc 1061715132 DOLY ESPERANZA [CHICUE AGREDO EN FORMACION SB558- Ejorcer derechos fndamentales Gel abajo on el marco de I constiucon 580543 - 5 Reconocerd rabajo como factor de ovida o0l y transformacién | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cc 1061715132 DOLY ESPERANZA [CHICUE AGREDO EN FORMACION 36560 - Razonar cuaniialivaments frents a sluaciones susceplibles do ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
Stin en contevine laharolse ennistes METBICOS NE ACHEBNA MO NS CONTEXTAS BRONICTIVA ¥ SACiAl
cC 1061715132 DOLY ESPERANZA [CHICUE AGREDO EN FORMACION 55560 - Raconar cuanitalhaments hente 2 Stuadionss susceplibles de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
ahordadas de maners matemstica en contevins Iaharales cocialos SOCIAL ADIICANDN DRINCIDING MATEMATICOS
cc 1061715132 DOLY ESPERANZA [CHICUE AGREDO EN FORMACION 38560 - Razonar cusnlialivaments frenle a situaciones susceplibles do ser 580552 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
raloe_enniole: MATEMATICOS CONENBME NON | 08 BEAUERIMIENTAS DE |
cC 1061715132 DOLY ESPERANZA [CHICUE AGREDO EN FORMACION o560 - Raconar cuanmauvameme ente a ituaciones suscepibies de ser 550555 01 IDENTIFICAR STUAGIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS [FOR EVALUAR B
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales sovialos NECESINANES NE CONTEYTO ADIICANDO PROCEDIMIENTAS
cc 1061715132 DOLY ESPERANZA [CHICUE AGREDO EN FORMACION 38561 - Gostionar proces0s propios de 1a cultura emprandedora y empresarial de [580584 - 03 ESTRUGTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDG CONTAS | APRGBABO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
rdo con el perfi personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1061715132 DOLY ESPERANZA [CHICUE AGREDO EN FORMACION 33561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU[APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los e los contextos productivoy ~ [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1061715132 DOLY ESPERANZA [CHICUE AGREDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1061715132 DOLY ESPERANZA CHICUE AGREDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los e los contextos productivoy  [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1061715132 DOLY ESPERANZA [CHICUE AGREDO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR B
NE ACIEBNA A1 A4S NECESINANES NE | AS LININANES ANMINISTRATIAS
cc 1061715132 DOLY ESPERANZA CHICUE AGREDO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
REQIERIMIENTNS DE INEORMACIAN
cc 1061715132 DOLY ESPERANZA [CHICUE AGREDO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR B
L ECTRANICA LACIENDA 1ISA NE | A TEANAL AGIA DISBANIRIE
cc 1061715132 DOLY ESPERANZA [CHICUE AGREDO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE AGUERDO A |POR EVALUAR B
| A DISDOMIRILINAN V1 AS NECESINANES NE 14 OREANIZAC
cc 1061715132 DOLY ESPERANZA [CHICUE AGREDO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA NIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVA NE ACHERNA 41 AS TECNAINGIAS NISBANIRIES
cc 1061715132 DOLY ESPERANZA [CHICUE AGREDO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR B
[ TECcOe v NORMATIVA ACIERNN _CONIA NORMATIVA ¥ DOLITICAS INSTITUICIONAI ES
cc 1061715132 DOLY ESPERANZA [CHICUE AGREDO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cc 1061715132 DOLY ESPERANZA [CHICUE AGREDO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO [POR EVALUAR B
TECNIcOs v NORMATIVA DE 1 08 NOCHMENTNS NE QEICINA_TENIENDO EN CHIENTS.
cc 1061715132 DOLY ESPERANZA [CHICUE AGREDO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 -04 CONSERVAR Y PRESERVAR L0S DOGUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
cc 1061715132 DOLY ESPERANZA [CHICUE AGREDO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cc 1061715132 DOLY ESPERANZA CHICUE AGREDO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y0 ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
cc 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576360 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVIAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 36780 - Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo  sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 36780 - Enique Low Murtra-Iteractuar on el contexto producive  sodal ds acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDG CON [FOR EVALUAR B
nanein do infarmaridn L8 TECNOLNGia BB Eana
cc 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 37371 - Utizar herramientas inormélioas de acuerdo con las necesidades do 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
on infrrmeriAn LS pELERIMIENTAS
cc 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 7571~ Ullzar heanTentas ToracaS 02 S0Ued0 con a8 neCesades 0 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
nanein do infarmaridn BEQUERIMIENTOS UANIIALES DE ELNCIONAMIENTO DROCENIMIENTOS Y
cc 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 37371 - Utizar herramientas inormélicas de acuerdo con las necesidades do 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
| mensin de infrm INEQDMACIAN V1 & COMUNICACIAN (TIC) NE ACHERNA ~ON L AT
cc 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 7714 INTERAGTUAR ENTENGUA INGLESA DE FORNA ORALY ESGRITA [57762¢ - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSAGIONALES BASIGOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA[677625 - 04 LLEVAR A CABO AGGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON - |POREVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO,
cc 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO (CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO




cc 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |APROBADO CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES _|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |FOR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ooz e UL anneThanan ey mooncnwaciae covan Einas nan s s Ancasizscy
cC 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
vy iy P e e
cC 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDADY [577068 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITGS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
ADI ICACIAN DE PRAGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN | NS CONTEXTAS | AONTEYTA BEANUICTIVA ¥ Sncia
cC 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 37500 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA S77671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _[POR EVALUAR B
ADI I0ACIAN NE DRARBAMAS NE ACTINAN EISICA ENLL NS AONTEYTAS  |NE ElINNAMENTAS NE NIITEINIAN £ HIGIENE.
cC 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS _|POR EVALUAR B
ADIICACIAN DE DRAGRAMAS NE ACTIVINAD Ei N NS CONTEYTAS  |SEGIING AS MABACTERISTICAS NE 1A ELINCIAN BEONLICTIVA
cc 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cC 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |[POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
vy am mnce e
cC 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO _|POR EVALUAR B
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cC 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normaliva 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA|APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NOBMATIVA Y B ITICAS NE |8 ABAANIZANIAN
cC 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cC 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577024 - 04 L ABORAR INFORMIES ORIGINADOS DE L AS TRANSACGIONES |APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
SoLERRA A MAnU T A Y o nae e et e
cC 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normaiva _|577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cC 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 37838 - Reconocet recursos financeros de acuerdo con metodoogia y normatva [577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN_LOS [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cC 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION F« 5 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577017 01 REGONGCER EL DOCUMENTO DE AGUERDO GON EL ASUNTO, [POR EVALUAR B
Lo NOBMA TECRICA ¥ TIBA NE TEVTA
cC 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 36415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR -
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
cC 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
cC 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 36415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COVPROBAR QUE LOS DOCUMENTGS ELABORADOS CUMPLAN [POR EVALUAR -
CON LA NOBMA TECNICA CRAMATICAL VDA ITICAS NE 14
cC 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
cC 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL _|APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cc 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576702 - 07 RECONGCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR B
BEAILIZACIAN NEL_EVENTA DE A01EBNA CON EI_DEADASITA NRIETIVO Y.
cC 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR B
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cC 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TEGNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A GLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cC 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576705 - 06 VERIFIGAR LA APLIGACION DE ATENGION Y SERVIGIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cC 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR B
[ TENIENDO EN CHENTA EIBROTACOLN Y BOILITICAS
cC 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cC 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580540 - 03- Pracicar los derechos fundamentales en el irabajo e acuerdo con la | POR EVALUAR -
it v lne comanine Constitucian Briitica v ins Crnenine
cC 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 38558 - Ejrcer derechos fundamentales Gelabejo en f marco de a consiiucion | 580541 - 04- Parlcipar en acciones solGaias leniendo en cuenta o rciio de os_[POR EVALUAR B
itica v ine bumance e ine nurabine v de 1o noturale
cC 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 38558 - Ejoroer derechos fundamentales del rabalo on o marco g6 1a consituGion _[680642 - 02- valorar a importancia de la Gudadania laboral con bass en o estudio|POR EVALUAR -
it v lne cemanine e tne Aerachine human 2n ol trahain
cC 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabao & ef marco 36 1a Gonstiucion [ 580543 - 01- Reconocer e rabajo como factor de mowildad socialy iransiormacion|POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cC 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 38560 - Razonar cuanilalivamente frnte a sluacones susceptbles de ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahouriariae de maners matemAtina en sntevin lah soviolas METRICOS DE ACHEBNA CON LOS CONTEXTAS BRANHCTIVA Y SAnial
cC 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitalvamente frene a Smciones S Susceptibles de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
Stice on contevine lahoralee cocisles SONIAL ADI ICANNA DEINCIRING MATEMATINNS
cC 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 58560 - Raconar cuariialhamens hont 2 Stuacionss susceplibles de ser 580562 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROGEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahouriariae de manars matemAtina an sontevins lshrralas sorislas MATEMATICOS CONENEME CON |08 BENUERIMENTS NE L)
cC 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 38560 - Razonar cuanilativament fente a stuacones susceptbies de ser 55056501 IDENTIFICAR SITUAGIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS [POR EVALUAR B
ctemétine en contevine lohnrolee_cocicle: NECESINANES NE AANTEYTA ADIINANNA BRANERIMIENTAS
cC 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION |38561 ~ Gestionar procesos propios Ge 1a cultra emprendedora y empresarial & 580584 - 03 ESTRUGTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS [POR EVALUAR B
el perfil personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de |580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|POR EVALUAR B
el perfil personal y los delos contextos productivoy  |[ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION |38561 ~ Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
el perfil personal y los e los contextos productivoy [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de |580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR B
el perfil personal y los de los contextos productivoy  |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cC 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS [POR EVALUAR -
DE ACHEBNO A1 65 NECESINANES NE| 48 1ININANES ADMINISTRATIVAS
cC 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B

BENIIEBIMIENTAS NE INENBMACIAN




cc 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR -
| ECTRANICA LACIENDA 1ISA NE | A TEANAL AGIA DISBANIRI E
cc 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE AGUERDO A |POR EVALUAR B
| A DISDOMIRILINAN V1 A8 NECESINANES NE 1 4 ORGANIZAC
cc 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVA NE ACHERNA A1 AS TECNAINGIAS NISBANIRIES
cc 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR B
TECNicOs v NORMATIVA ACIERNN _CONIA NORMATIVA ¥ DOLITICAS INSTITUICIONAI ES
cc 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cc 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO [POR EVALUAR B
TECNicOs v NoRMATIVA DE 1 08 NOCHMENTNS NE QEICINA_TENIENDO EN CHIENTS.
cc 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 -04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOGUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
cc 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cc 1061740334 ERICA CRISTINA ZEMANATE ZEMANATE EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
cc 1063810591 LIDIA MIREYA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576360 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEVIAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1063810591 LIDIA MIREVA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR B
con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1063810591 LIDIA MIREYA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 36780 Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo y sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRG A PARTIR DE LGS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1063810591 LIDIA MIREYA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1063810591 LIDIA MIREYA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 36780 Enique Low Murtra-nteractuar on el contexto producive  sodal de acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1063810591 LIDIA MIREVA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1063810591 LIDIA MIREYA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDO CON [FOR EVALUAR B
informacidn L8 TECNOL NGia BB Eana
cc 1063810591 LIDIA MIREVA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 37371 - Utlzar herramientas informélicas de acuerdo Gon las necesidades do 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
infry LS pENLERIMIENTAS
cc 1063810591 LIDIA MIREYA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 7571 Ullzar heramiontas ToraCaS 02 SCUed0 con a8 nECesades 0 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
de informaridn REQUERIMIENTOS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTO DROCENIMIENTOS V.
cc 1063810591 LIDIA MIREVA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
| mansin de infarmaridn INEQDMACIAN V1 A COMUNICACIAN (TIC) NE ACHERNA ~ON L AT
cc 1063810591 LIDIA MIREYA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1063810591 LIDIA MIREVA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA - [677625 - 04 LLEVAR A CABO ACGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON - |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO,
cc 1063810591 LIDIA MIREYA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 1063810591 LIDIA MIREVA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1063810591 LIDIA MIREYA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 1063810591 LIDIA MIREVA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1063810591 LIDIA MIREYA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [577665 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE [FOR EVALUAR B
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 1063810591 LIDIA MIREVA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cc 1063810591 LIDIA MIREYA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 7766 APLICAR PRACTIGAS DE PROTECGION AVBIENTAL SEGURIDADY 577667 01 NTERPRETARTOS PROBLEWAS AMBIENTALES YDE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1063810591 LIDIA MIREVA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
cc 1063810591 LIDIA MIREYA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO- POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
cc 1063810591 LIDIA MIREVA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRICES EN EL POR EVALUAR B
ADI ICACIAN NE DRAGRAMAS NE ACTVINAN EISICA EN LS CONTEYTAS | ONTEYTA BRANLICTIVA ¥ Snnial
cc 1063810591 LIDIA MIREYA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [POR EVALUAR B
ADIICACION NE PROGRAMAS NE ACTNNAD N1 OS CONTEXTOS |NE ELINNAMENTOS NE NTRICIAN
cc 1063810591 LIDIA MIREYA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 57767204 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIAY PAUSAS AGTIVAS [POR EVALUAR B
ADIICACIAN NE DRAGRAMAS NE ACTAVINAN EiSINA EN IS CONTEYTAS | SEGUN | 48 CADACTERISTICAS NE | A ELINCIAN BRANLICTIVA
cc 1063810591 LIDIA MIREYA PALECHOR ANACONA EN FORMACION $760 - DESARROLLAR PROGESGS DE GOMUNIGAGION EFICAGES ¥ 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cc 1063810591 LIDIA MIREYA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1063810591 LIDIA MIREYA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
cc 1063810591 LIDIA MIREVA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cc 1063810591 LIDIA MIREYA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 37638 - Roconocer 1ecursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva [677022 - 05 ARCHIVAR LS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA|APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NORMATIVA ¥ DOILITICAS DE |8 ORGANIZACIA
cc 1063810591 LIDIA MIREVA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANGIERA DE A |APROBADD (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
[ TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cc 1063810591 LIDIA MIREVA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES | APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
cc 1063810591 LIDIA MIREYA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 37898 - Reconocer recursos fnanceros de acuerdo con metodologia y normatva [577025 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAB Y DE APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cc 1063810591 LIDIA MIREVA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cc 1063810591 LIDIA MIREYA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas (écnicas 57701701 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, —[FPOR EVALUAR B
LA NORMA TECNICA ¥ TIDA DE TEXTO,
cc 1063810591 LIDIA MIREVA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR B
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LANORMA
cc 1063810591 LIDIA MIREYA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas (écnicas 577015 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADGS POR EVALUAR B

TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
£o meom




cc 1063810591 LIDIA MIREYA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |POR EVALUAR -
CON A NOBMA TECNICA GRAMATICAL V BOIITICAS NE 1A
cc 1063810591 LIDIA MIREYA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas (écnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR B
[ TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION:
cC 1063810591 LIDIA MIREYA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTENIENTE ATENGION Y SERVICIO AL [ NO APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC 1063810591 LIDIA MIREYA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA NO APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cc 1063810591 LIDIA MIREVA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576702 - 07 RECONGGER LAS NO GONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR B
BEALIZACIAN NEI_EVENTO NE A1 IERNA CON EI_DRABASITA NAIETVIO Y
cC 1063810591 LIDIA MIREYA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR B
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cc 1063810591 LIDIA MIREVA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 8426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS ¥ TEGNOLOGIA DISPONIBLE EN TOS NO APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cC 1063810591 LIDIA MIREYA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENGION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cc 1063810591 LIDIA MIREVA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR B
[ TENIENN ENCUENTA £1_BRATARL A Y BAILITICAS
cC 1063810591 LIDIA MIREYA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, NO APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cc 1063810591 LIDIA MIREVA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 38555 - Ejercer derechos fundamentales daf rabajo en o marco de i constitucién 580540 - 03- Paciica os derechos fundamentales en el rabajo de acuerdo con fa | POR EVALUAR B
poiitine uine ctitucidn Bolitina v ine Convenine
cc 1063810591 LIDIA MIREYA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 38556 - Ejoroer devechos fundamentales del trabajo en el marco e la conslitucion | 580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR B
niitica uine convenio torochos humanns de ins nuehine v de la notirsleza
cc 1063810591 LIDIA MIREYA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 38556 - Ejorcer derechus fundamentales defrabajo en ef marco de a consiucién 580542 - 02- Valorar I importancia d a ciudadania faboralcon base en el estudo[POR EVALUAR B
cc 1063810591 LIDIA MIREYA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 38558 - Ejoroer derechos fundamentales del rabajo on o marco g6 1a comsiiuGion _[680643 - 5 Reconocerd rabajo como factor de ovida o0l y transformacién | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cc 1063810591 LIDIA MIREYA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniiaivaments frens a sfuaciones susceplibles do ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
métine en contevine laharolse ennistes METBICOS NE ACHEBNA MO NS CONTEXTAS BRONICTIVA ¥ SACiAl
cC 1063810591 LIDIA MIREYA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 55550 - Racenar cuaniathamens hont 2 Stoadionss susceplibles de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharals cocialos SOCIAL ADIICANDN DRINCIDING MATEMATICOS
cc 1063810591 LIDIA MIREVA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 38560 - Razonar cusnilalivaments frents a stuaciones susceplibles do ser 580552 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
Stin on contevine laharolse ennistes MATEMATICOS CONENBME NON | 08 BEAUERIMIENTAS DE |
cC 1063810591 LIDIA MIREYA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 58550 - Racenar cuaniathamens hont 2 Stoaionss susceplibles de ser 550555 01 IDENTIFICAR STUAGIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS [FOR EVALUAR B
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales socialas NECESINANES NE CONTEYTO ADIICANDO PROCEDIMIENTAS
cc 1063810591 LIDIA MIREVA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR B
rdo con el perfil personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1063810591 LIDIA MIREYA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 35561 ‘Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU[POR EVALUAR B
el perfl personal y los e los contextos productivoy  [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1063810591 LIDIA MIREVA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 35561 Gestonar procesos propios de a culira emprendedoray emprosaril de [580586 01 INTEGRAR ELEWENTOS DE LA GULTURA ENPRENDEDORA POR EVALUAR B
rdo con el perfil personal y los de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1063810591 LIDIA MIREYA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
el perfl personal y los e los contextos productivoy  [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1063810591 LIDIA MIREVA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR B
NE ACIERNA A1 A4S NECESINANES NE | AS LININANES ANMINISTRATA/AS
cc 1063810591 LIDIA MIREYA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
BEQIERIMIENTNS DE INEORMACIAN
cc 1063810591 LIDIA MIREYA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR B
£l ECTRANICA LACIENDA ISA NE | A TEANAL AGIA DISBANIRIE
cc 1063810591 LIDIA MIREYA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A [POR EVALUAR B
| A DISDOMIRILINAN V1 A8 NECESINANES NE 1 4 ORGANIZAC
cc 1063810591 LIDIA MIREVA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVA NE ACHERNA 41 AS TECNAIAGIAS NISBANIRIES
cc 1063810591 LIDIA MIREYA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR B
[ TECnicos v NoRMATIVA ACIERNN _CONIA NORMATIVA ¥ DOLITICAS INSTITUICIONAI ES
cc 1063810591 LIDIA MIREVA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cc 1063810591 LIDIA MIREYA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO [POR EVALUAR B
[ TECnicos v NoRMATIVA DE 1 08 NOCHMENTNS NE QEICINA_TENIENDO EN CHIENTS.
cc 1063810591 LIDIA MIREVA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 -04 CONSERVAR Y PRESERVAR L0S DOGUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
cc 1063810591 LIDIA MIREVA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cc 1063810591 LIDIA MIREYA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y0 ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
cc 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576360 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVIAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 36780 - Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo  sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 36780 - Enique Low Murtra-Iteractuar on el contexto producive  sodal ds acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDG CON [FOR EVALUAR B
nanein do infarmaridn L8 TECNOLNGia BB Eana
cc 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
= infrmeridn LS pELERIMIENTAS
cC 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
de informaridn BEQUERIMIENTOS UANIIALES DE ELNCIONAMIENTO DROCENIMIENTOS Y
cc 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 37371 - Utizar herramientas inormlioas de acuerdo Gon las necesidades do 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
menain de infrm INEQDMACIAN V1 & COMUNICACIAN (TIC) NE ACHERNA ~ON L AT
cC 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 7714 INTERAGTUAT EN [ENGUA INGLESA DE FORWA ORALY ESGRITA [57762¢ - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSAGIONALES BASIGOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA - [677625 - 04 LLEVAR A CABO AGGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON - |POREVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
cC 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO




cc 1063811291 LIZBETH LORENA |SANTACRUZ GUARARITA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIC BASICO ¥ EXPRESIONES _|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1063811291 LIZBETH LORENA [SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ooz e UL anneThanan vanesT mooncnwaciae covan Einas nan s s Ancasizscy
cc 1063811291 LIZBETH LORENA [SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
Rrvrdby- Ryl P e e
cC 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 377199 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDADY [577068 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITGS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR B
ADIICACIAN DE PEAGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN | NS CONTEXTAS | AONTEYTA PEANUICTIVA Y Sncia
cC 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA S77671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _[POR EVALUAR B
ADI I0ACIAN NE DRARBAMAS NE ACTIINAN EISICA EN L NS AONTEYTAS  |NE ElINNAMENTAS NE NIITEINIAN £ HIGIENE.
cC 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS _|POR EVALUAR B
ADIICACIAN DE DRAGRAMAS NE ACTIVINAD Ei NI 0S CONTEYTAS  |SEGIING AS MABACTERISTICAS NE 14 ELNCIAN BEONUICTIVA
cc 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cC 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |[POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
vy am mnce e
cC 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO _|POR EVALUAR B
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cC 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normativa 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA|APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NOBMATIVA Y B ITICAS DE |8 ABAANIZANIAN
cC 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cC 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577024 - 04 L ABORAR INFORMIES ORIGINADOS DE LAS TRANSACGIONES |APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
SoLERRA A MAnU T A Y R nae e i e
cC 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normativa _|577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cC 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 37898 - Reconocet 1ecursos fnanceros de acuerdo con metodlogia y normatva [577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN_LOS [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cC 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION F«s ~Elaborar documentos de acuerdo con normas 16cnicas 577017 01 REGONGCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO GON EL ASUNTO, [POR EVALUAR B
L & NOBMA TECICA ¥ TIBA NE TEVTA
cC 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 36415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR -
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
cC 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
cC 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 36415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COVPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN [FOR EVALUAR -
CON LA NOBMA TECNICA CRAMATICAL VDA ITICAS NE 14
cC 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
cC 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL _|NO APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cc 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA NO APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576702 - 07 RECONGCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR -
BEAIIZACIAN NEL_EVENTA DE A01EBNA CON EI_DEADASITA NRIETIVO Y.
cC 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR B
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cC 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TEGNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS NO APROBADO CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A GLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cC 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576705 - 06 VERIFIGAR LA APLIGACION DE ATENGION Y SERVIGIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cC 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR -
[ TENIENDO EN CHENTA ELBROTACOLO Y DO ITICAS
cC 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, NO APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cC 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580540 - 03- Pracicar los derechos fundamentales en el irabajo e acuerdo con la | POR EVALUAR -
i v lne comuanine Constitucian Briitica v ins Crnenine
cC 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 38558 - Ejrcer derechos fundamentales Gelabejo en el marco Ge 2 constiucion | 580541 - 04- Partcipar en acciones solGarias leniendo en cuenta o rciio de os_[POR EVALUAR B
itica v ine bumance e ine nurabine v de 1o noturale
cC 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 38556 - Ejoroer derechos fundamentales del rabalo on o marco g6 1a consiiucion _[680642 - 02- valorar a importancia de la Gudadania laboral con bass en o estudio|POR EVALUAR -
ira v ne ~nvenine e tne Aerachine human 2n ol trahain
cC 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabao e ef marco 06 1a constiucion [ 580543 - 01- Reconocer e rabajo como factor de mowildad socialy iransiormacion |POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cC 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 38550 - Razonar cuanilalivamente frente a sluaciones susceptbies de ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
ahouriariae de maners matemAtina an sntevine lah soviolas METRICOS DE ACHEBNA CON LOS CONTEXTAS BRANHCTIVA Y SAnial
cC 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitativament frene Smciones S Susceptibles de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
Stico on contevine lahoralee cocisles SONIAL ADI ICANNA DEINCIRING MATEMATINNS
cC 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 58550 - Raconar cuariathaments hente 2 Stuadionss susceptibles de ser 580562 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROGEDIMIENTOS POR EVALUAR B
ahouriariae de maners matemAtin an contevine lshrralss sorislas MATEMATICOS CONENEME CON |08 BENUERIMENTS NE L)
cC 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanilativament fente a situacones susceptbies de ser 55056501 IDENTIFICAR SITUAGIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS [POR EVALUAR B
Stico on contevie lshoralee_cocisle NECESINANES NE AANTEYTA ADIINANNA BRANERIMIENTAS
cC 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION So561- Cestonar Procesos propios d fa culura emprendedora y empresarial de [580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR -
el perfil personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de |580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|POR EVALUAR B
el perfil personal y los delos contextos productivoy  |[ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
el perfil personal y los e los contextos productivoy [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cullura emprendedora y empresarial de |580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA _|POR EVALUAR B
el perfil personal y los de los contextos productivoy  |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cC 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS [POR EVALUAR -
= ACHEBNO A1 45 NECESINANES NE | 4S [ININANES ADMINISTRATIVAS
cC 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B

BENIIEBIMIENTAS NE INENBMACIAN




cc 1063811291 LIZBETH LORENA |SANTACRUZ GUARARITA EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR -
£\ ECTRANICA LACIENDA 1ISA NE | A TEANAL AGIA DISBANIRI E
cc 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE AGUERDO A |POR EVALUAR B
| A DISDOMIRILINAN V1 AS NECESINANES NE 1 4 OREANIZAC
cc 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVA NE ACHERNA A1 AS TECNAI NGIAS NISBANIRIES
cc 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR B
TECNIcOs v NoRMATIVA ACIERNN _CONIA NORMATIVA ¥ DOLITICAS INSTITUICIONAI ES
cc 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cc 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO [POR EVALUAR B
[ TECNicOe v NoRMATIVA DE 1 08 NOCHMENTNS NE QEICINA_TENIENDO EN CHIENTS.
cc 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 -04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOGUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
cc 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cc 1063811291 LIZBETH LORENA SANTACRUZ GUANARITA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576360 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO | 36180 - Enique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR B
con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIG 36780 - Enique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo y socal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR DE LGS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO | 36180 - Enique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRG VOLUNTARIO 36780 - Enique Low Murtia-nteractuar on ef contexto producivo  sodal ds acuerdo 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDO CON [FOR EVALUAR B
nanein do infarmaridn L8 TECNOL NGia BB Eana
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
on infrmeridn LS pENLERIMIENTAS
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
do informaridn REQUERIMIENTOS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTO DROCENIMIENTOS V.
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utlizar heramienias nformalcas e acuerdo o [2s necesidades de 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
| menain de infrm INEQDMACIAN V1 A COMUNICACIAN (TIC) NE ACHERNA ~ON L AT
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRG VOLUNTARIO [577 14 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA [67762¢ - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIGS GONVERSAGIONALES BASICOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRG VOLUNTARIO 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [677625 - 04 LLEVAR A CABO AGGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON - |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO,
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO (CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIG 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [677628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |APROBADO CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE ST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRG VOLUNTARIO [57736 - APLIGAR PRAGTIGAS  DE PROTECCION ABIENTAL SEGURIDADY [677067 01 INTERPRETAR TOS PROBLENAS AVBIENTALES VDE 55T POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIG 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO- POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRICES EN EL POR EVALUAR B
ADI ICACIAN NE DRAGRAMAS NE ACTVINAN EISICA EN LS CONTEYTAS | CONTEYTA BRADLICTIVA ¥ Snnial
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRG VOLUNTARIO 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [POR EVALUAR B
ADIICACION NE DROGRAMAS NE ACTNANAD N1 OS CONTEXTOS |NE ELINDAMENTOS NE NTRICIAN
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 57767204 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIAY PAUSAS AGTIVAS [POR EVALUAR B
ADIICACIAN NE DRAGRAMAS NE ACTVINAN EiSINA EN IS CONTEYTAS | SEGUIN | 48 CADACTERISTICAS NE | A ELINCIAN BRANLICTIVA
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRG VOLUNTARIO [37602 - DESARROLLAR PROGESOS DE GOMUNIGAGION EFICAGES ¥ 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO [ APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONT
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIG 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRG VOLUNTARIG 37838 - Recomocet recusos financeros de acuerdo con metodlogia y normatva [677022 - 05 ARCHIVAR LS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA[POR EVALUAR B
NORMATIVA V DOIITICAS DE |8 ORGANIZACIA
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANGIERA DE LA _[POR EVALUAR B
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
[ TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES _|POR EVALUAR B
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRG VOLUNTARIO 37838 - Reconocer recursos fnanceros de acuerdo con metodoogia y normatva [577025- 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE POR EVALUAR B
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS POR EVALUAR B
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas (écnicas 57701701 REGONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, —[FPOR EVALUAR B
LA NORMA TECNICA ¥ TIDA DE TEXTO,
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR B
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LANORMA
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas (écnicas 577015 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADGS POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
£ Técwmcacviae noiimosenc:




cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |POR EVALUAR -
CON A NOBMA TECNICA GRAMATICAL V BOIITICAS NE 1A
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas (écnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR B
[ TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION:
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTENIENTE ATENGION Y SERVICIO AL | APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576702 - 07 REGONGGER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR B
BEALIZACIAN NEI_EVENTO DE A1IERNA CON EI_DRABASITA NAIETIO Y
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR B
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de sevicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLIGACION DE ATENGION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR B
| TENIENN ENCLENTA £1_BRATARLA Y BAILITICAS
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Efercar derechos fundameniales del rabajo en el marco de a consiiucian 580540 -03- Pracicar fos derechos fundamentalss en el rabejo de acuerdo con la|POR EVALUAR B
ltina uine ctitucidn Bolitina v ine Convenine
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO 38556 - Ejoroer derechos fundamentales el rabao on o marco 06 1a comsiiucion [ 580541 - 04- Partiipar en acciones soltaras (eniendo en cuena el eorcio de Tos|POR EVALUAR B
oiitica uins convenice torochos humanns de ins nuehine v de la notirsleza
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Efecer derschos fundamentales del rabajo en el marco de a consiiucian 580542 - 02- Valorar la importancia de Ia cudadania laboralcon base en ef esiudio |POR EVALUAR B
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRG VOLUNTARIO [36555- Ejorcer derechos fundamentales Gel abajo on el marco de fa constiucon 580543 - 5 Reconocerd rabajo como factor de ovida o0l y transformacién | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO 38550 - Razonar ouaniiativaments fente a siluaciones susceplbies de ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
ro motemétina an sntevine lshoralee_cnriola METBICOS NE ACHEBNA MO NS CONTEXTAS BRONICTIVA ¥ SACiAl
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRG VOLUNTARIO 36560 - Raronar cuamiialhaments hente 2 Stupioncs susceplibles de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales cocialos SOCIAL ADIICANDN DRINCIDING MATEMATICOS
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO 38550 - Razonar cuaniiativaments frente a situaciones susceplbles de ser 580552 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
Stin on contevine laharolse ennistes MATEMATICOS CONENBME NON | 08 BEAUERIMIENTAS DE |
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRG VOLUNTARIO 36560 - Raronar cuamiialhaments hente 2 Stuaioncs Susceptbles de ser 550555 01 IDENTIFICAR STUAGIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS [FOR EVALUAR B
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales socialos NECESINANES NE CONTEYTO ADIICANDO PROCEDIMIENTAS
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR B
rdo con el perfi personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO |3sss1 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|POR EVALUAR B
rdo con el perfil personal y los e los contextos productivoy ~ [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
el perfil personal y los de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO |3sss1 ~ Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
el perfl personal y los e los contextos productivoy  [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO | 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR B
NE ACIEBNA A1 A4S NECESINANES NE | AS LININANES ANMINISTRATAAS
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO |38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
BEQIERIMIENTNS DE INEORMACIAN
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento téonico | 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR B
i ECTRANICA LACIENDA 1ISA NE | A TEANAL AGIA NISBANIRIE
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO |38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE AGUERDO A |POR EVALUAR B
| A DISDOMIRILINAN V1 AS NECESINANES NE 14 ORGANIZAC
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento téonico | 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVA NE ACHERNA 41 AS TECNAINGIAS NISBANIRIES
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR B
[ TECicOs v NORMATIVA ACIERNN _CONIA NORMATIVA ¥ DOLITICAS INSTITUICIONAI ES
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO [POR EVALUAR B
TECNicos v NoRMATIVA DE 1 08 NOCHMENTNS NE QEICINA_TENIENDO EN CHIENTS.
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 -04 CONSERVAR Y PRESERVAR L0S DOGUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cc 1063811352 YULIETH BIBIANA RIVERA SOSCUE RETIRO VOLUNTARIO |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y0 ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
cc 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576360 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 36780 - Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo  sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 36780 - Enique Low Murtra-Iteractuar on el contexto producive  sodal ds acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDG CON [FOR EVALUAR B
nanein de infarmaridn L8 TECNOLNGia BB Eana
cc 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 37371 - Ullzar herramientas informélicas de acuerdo con las necesidades de 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
infry LS pELERIMIENTAS
cc 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 57T Ullzer herramientas TorAcaS 02 SCUedo oo a8 neCesades 4 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
de informaridn BEQUERIMIENTOS UANIIALES DE ELNCIONAMIENTO DROCENIMIENTOS Y
cc 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 37571 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
| mansin de infarmaridn INEQDMACIAN V1 & COMUNICACIAN (TIC) NE ACHERNA ~ON L AT
cc 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [677625 - 04 LLEVAR A CABO AGGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON - |POREVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
cc 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO (CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO




cc 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |APROBADO CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIC BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ooz ey L anneThanan e mooncnwaciae covan Einas nan s s Ancasizscy
cc 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
Rrvrdhy-r Ryl P e e
cC 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 37199 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDADY [577068 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cc 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITGS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
ADI ICACIAN DE PEAGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN | NS CONTEXTAS | AONTEYTA BEANUICTIVA ¥ Sncia
cc 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA S77671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _[POR EVALUAR B
MBI I0ACIAN NE DRARBAMAS NE ACTINAN EISICA ENL NS AONTEYTAS  |NE ElINNAMENTAS NE NIITEINIAN £ HIGIENE.
cC 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS _|POR EVALUAR -
ADI ICACIAN DE DRAGRAMAS NE ACTIVINAD Ei N NS CONTEYTAS  |SEGIIN| AS MABACTERISTICAS NE 1A ELINCIAN BEONUICTIVA
cc 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cC 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |[POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
vy am mnce e
cC 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO _|POR EVALUAR -
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cc 1063613328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normaliva 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA|APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NOBMATIVA ¥ B ITICAS NE |8 ABAANIZANIAN
cC 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA _|APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cC 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normativa | 577024 - 04 L ABORAR INFORMES ORIGNADOS DE LAS TRANSACGIONES |APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
SoLERRA A MAnU T A Y o rse e e e
cc 1063613328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normativa _|577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cC 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 37858 - Roconocer recursos fnanceros de aouerdo con metodologia y normatva [577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN_LOS [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONGMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cc 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION Fws ~Elaborar documentos de acuerdo con normas t6cnicas 577017 01 REGONOCER EL DOCUMENTO DE AGUERDO GON EL ASUNTO, [POR EVALUAR B
L& NOBMA TECMICA ¥ TIBA NE TEVTA
cC 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR -
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
cc 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
cC 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTGS ELABORADOS CUNPLAN [POR EVALUAR -
CON LA NOBMA TECNICA CRAMATICAL v B iTIcas ny
cc 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 57702103 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES ¥ DE TEXTOS. POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
cc 1063613328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTENIENTE ATENCION Y SERVICIO AL | APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cc 1063613328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 8426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576702 - 07 RECONGCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR -
BEAILIZACIAN NEL_EVENTA DE A01EBNA CON EI_DEADASITA NRIETIVO Y.
cc 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR B
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cC 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TEGNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cc 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cC 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 8426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR -
[ TENIENDO EN CHIENTA B BROTACOLO Y DO ITICAS
cC 1063613328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cC 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 35558 - Eforoer derechos landamentales Gel rabao on o marco 06 1a contuGion [ 580640 - 03- Practicar (03 derecnos fundamentales en el rabajo de acuerdo con s |POR EVALUAR -
it v lne comuanine Constitucian Briitica v ins Crnenine
cc 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejrcer derechos fundamentales delabejo en o marco de a consiiucion | 580541 - 04- Parlcpar en acciones soldarias leniendo en cuenta o rciio de os_[POR EVALUAR B
olitine v ine bumance e ine nurabine v de 1o noturale
cC 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejoroer derechos fundamentales del rabao on o marco 06 1a consttuGion _[680642 - 02- valorar a importancia de la Gudadania laboral con bass en o estudio|POR EVALUAR -
it v lne comuanine e tne Aerachine human 2n ol trahain
cc 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo & el marco G 1a Gonstiucion [ 580543 - 01- Reconocer e rabajo como factor de mowildad socialy iransiormacion |POR EVALUAR B
politica y los convenios intenacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cC 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 38550 - Razonar cuaniialivamente frete a sluacones susceptbies de ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahouriariae de maners matemAtina an sntevin lah soviols METRICOS DE ACHEBNA CON LOS CONTEXTAS BRANHCTIVA Y SAnial
cc 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitalivamente frene a aciones susoepllbles de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
Stico on contevie lshoralee_cocisle SONIAL ADI ICANNA DEINCIRING MATEMATINNS
cC 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 58560 - Rasenar cuaniiaihamens hont 2 Stuadonss Susceptbles de ser 580562 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROGEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahouriariae de manars matemitina an sntevine lshrralas sorislas MATEMATICOS CONENEME CON |08 BENUERIMENTS NE L)
cc 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitatvament frente a situacones susceptbies de ser 55056501 IDENTIFICAR SITUAGIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS [POR EVALUAR B
métice en contevice lanoralec_crviale: NECESINANES NE AANTEYTA ADIINANNA BRANERIMIENTAS
cC 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 35561 Sostona Procesos propios de a cullra emprendedora y empresarial de [580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | APROBABO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1063613328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 35561 Gestonar procesos propios de 2 culiura emprendedoray empresaril de[580585 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOGIO CONFORWE CON SU|APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
rdo con el perfil personal y los de los contextos productivoy  |[ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los e los contextos productivoy [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1063613328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cullura emprendedora y empresarial de | 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA _|APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los delos contextos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cC 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS [POR EVALUAR -
DE ACHEBNO A1 65 NECESINANES NE | 48 ININANES ADMINISTRATIVAS
cc 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B

BENIIEBIMIENTAS NE INENBMACIAN




cc 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR -
1 ECTRANICA HAMIENNA 118N NE 1 A TEANAI AGTA NiSBANIE E
cC 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 38670 - Registar informaclén e acuerdo con nomalva y procedimients Gcnico 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE AGUERDO A_[POR EVALUAR -
| 4 NISDONIRIINAD V1 AS NECESINANES NE | & NRCANIZAC
cc 1063813328 [PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UN\DAD POR EVALUAR -
ADMINISTEATIVA NE ACIIEGAN 41 A TEANAI AGIAS NISBANIRI EC
cC 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE _|POR EVALUAR -
[TECNICOS V NORMATIVA ACIIERNO _CONIA NORMATIVA V POLITICAS INSTITIICIONAI ES
cc 1063813328 [PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS POR EVALUAR -
[ TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cC 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIEO Y DESPACHO |POR EVALUAR -
TEcnicas v NEmaTve DE | OS NOCHMENTAS NE NEICING TENIENDO EN CHENTS
cc 1063813328 [PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR  LOS DOCUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR -
[ TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
cc 1063813328 [PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE POR EVALUAR -
[ TECNICOS Y NORMATIVA [ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cC 1063813328 PAOLA ANDREA QUINAYAS RUIZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR -
[TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS V QUE CUMPLAN CON LA
cC 1063814123 'YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROELEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1063814123 'YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 36780 Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo y sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRG A PARTIR DE LGS POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1063814123 'YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 36780 Enique Low Murtra-nteractuar on el contexto producive  sodal de acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1063814123 'YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR -
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas e acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDO CON [FOR EVALUAR -
2 inforemaridn | & TECNI OGis EMBIEADA.
cC 1063814123 'YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 37371 - Uhhzar herrarmenlas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR -
inio L e pEALERIMENTAS
cC 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 7571 Ullzar heanTontas TorAcaS 02 SCUeHd0 con a8 HECesades 0 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
s infrnaciin BEOHIEBIMIENTNS MANIIAI ES DE ELNCIONAMIENTN BEOCENIMIENTOS ¥
cc 1063814123 'YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 37371 - Uhhzar herrarmenlas informéticas de acuerdo con las necesidades de 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manein de inform. INEQDMACIAN V1| & AAMIIMICACIAN TIC) NE ACLERNA CON1LAS
cC 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 7714 INTERAGTUAR EN TENGUA INGLESA DE FORNA ORALY ESCRITA [57762¢ - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSAGIONALES BASIGOS [FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V'LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 1063814123 'YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO,
cC 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR -
y ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA | APROBABO (CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V'LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1063814123 'YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [577665 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE [FOR EVALUAR -
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 1063814123 'YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 7756 APLICAR PRACTIGAS DE PROTECGION AVBIENTAL SEGURIDADY 577667 01 NTERPRETARTOS PROBLEWAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA|
cc 1063814123 'YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
cC 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO- POR EVALUAR -
APLICAC\ON DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJDRAM\ENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1063814123 'YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HAB\UDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
ADI I0ACIAN NE DRARBAMAS NE ACTINAN EISICA EN | NS CONTEYTAS | AANTEYTA BEANLICTIVA Y Snciar
cC 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA 577671 -02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR -
ADIICACIAON NE PROGRAMAS NE ACTIVINAD N1 OS CONTEXTOS DE ELINDAMENTOS NE NIITRICIAN
cC 1063814123 'YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGDNDMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
ADI I0ACIAN NE DRAGBAMAS NE ACTINAN EISICA EN I NS CONTEYTAG |SEAVINL 4G MABACTERISTINAS NE 1A EIINCIAN BBANLICTIVA
cC 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION $7602 - DESARROLLAR PROGESGS DE COMUNIGAGION EFICAGES ¥ 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cC 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |[POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
cC 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cC 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 37638 - Roconocer recursos financieros de acuerdo con metodlogia y normatva [677022 - 05 ARCHIVAR LS DOCUMENTOS SGPORTADOS DE ACUERDO A LA| APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NOBMATIVA v DO ITICAS DE |8 ARCANIZANIA
cC 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA |APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
[ TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cc 1063814123 'YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES =~ |APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
cC 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 37898 - Reconocer recursos fnanceros de acuerdo con metodoiogia y normatva [577025 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cc 1063814123 'YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cC 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 57701701 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, —[FPOR EVALUAR -
| 4 NOBMA TECNICA ¥ TIBA DE TEXTA
cC 1063814123 'YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR -
[EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
cC 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577016 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDAGTADOS POR EVALUAR -

TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
£o meom




cc 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |POR EVALUAR -
CON A NOBMA TECNICA GRAMATICAL V DOIITICAS NE 1A
cc 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas (écnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR B
[ TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION:
cC 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTENIENTE ATENCION Y SERVICIO AL | APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cc 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576702 - 07 RECONGGER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR B
BEALIZACIAN NEI_EVENTO NE A1IERNA CON EI_DRABASITA NAIETVIO Y
cC 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR B
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cc 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS ¥ TEGNOLOGIA DISPONIBLE EN TOS [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cC 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLIGACION DE ATENGION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cc 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR B
| TENIENN ENCLENTA £1_BRATARLA Y BAILITInAS
cC 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cc 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales dafrabajo &n f marco de i constitucién 580540 - 03- Paciica los darechos fundamentales en el rabajo de acuerdo con fa | POR EVALUAR B
itica uine ctitucidn Bolitina v ine Convenine
cc 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 38556 - Ejoroe derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién | 580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR B
oiitica wins conver torochos humanns de ins nuehine v de la notirsleza
cc 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 38556 - Ejerce derechus fundamentales defrabajo en ef marco de a consiucién 580542 - 02- Valorar I importancia d a ciudadania faboralcon base en el estudo[POR EVALUAR B
cc 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION Sh55s- Ejercer derechos fundamentales Gel abajo on el marco de fa constiucon 580543 - 5 Reconocerd rabajo como factor de ovida o0l y transformacién | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cc 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniiaivaments frenls a sfuaciones susceplibles do ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
métine en contevine laharolse ennistes METBICOS NE ACHEBNA MO NS CONTEXTAS BRONICTIVA ¥ SACiAl
cC 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 58550 - Racanar cuariiathamens hont 2 Stoaionss susceplibles de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
ahordadas de maners matemstica en contevins Iaharales cocialos SOCIAL ADIICANDN DRINCIDING MATEMATICOS
cc 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cusnilalivaments frets a stuaciones susceplibles do ser 580552 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
raloe_enciote: MATEMATICOS CONENBME NON | 08 BEAUERIMIENTAS DE |
cC 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 6560 - Ravonar cuanlllaﬂvamenle ente a stuacionas susceptbles de ser 550555 01 IDENTIFICAR STUAGIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS [FOR EVALUAR B
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales socialas NECESINANES NE CONTEYTO ADIICANDO PROCEDIMIENTAS
cc 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar proces0s propios de a cullura emprendedora y empresarial de [580584 - 03 ESTRUGTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDG CONTAS | APRGBABO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
rdo con el perfil personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION |3ﬁss1 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU[APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
rdo con el perfil personal y los e los contextos productivoy  [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION |3ﬁss1 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  [APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los e los contextos productivoy  [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR B
NE ACIERNA A1 A4S NECESINANES NE | AS LININANES ANMINISTRATA/AS
cc 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
BEQIERIMIENTNS DE INEORMACIAN
cc 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR B
| ECTRANICA LACIENDA LISA NE | A TEANALAGIA DISBANIRI E
cc 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE AGUERDO A |POR EVALUAR B
| A DISDOMIRILINAN V1 A8 NECESINANES NE 1 4 ORGANIZAC
cc 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVA NE ACHERNA 41 AS TECNAINGIAS NISBANIRIES
cc 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR B
TECNIcOs v NoRMATIVA ACIERNN _CONIA NORMATIVA ¥ DOLITICAS INSTITUICIONAI ES
cc 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cc 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO [POR EVALUAR B
TECicOs v NoRMATIVA DE 1 08 NOCHMENTNS NE QEICINA_TENIENDO EN CHIENTS.
cc 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 -04 CONSERVAR Y PRESERVAR L0S DOGUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
cc 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cc 1063814123 YURANY AGREDO MURILLO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
cc 1063815937 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1063815937 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1063815937 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 36780 - Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo  sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1063815937 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1063815937 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 36780 - Enique Low Murtra-Iteractuar on el contexto producive  sodal ds acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1063815937 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1063815937 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDG CON [FOR EVALUAR B
nanein do infarmaridn L8 TECNOLNGia BB Eana
cc 1063815937 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
= infrmeriAn LS pELERIMIENTAS
cc 1063815937 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
do informaridn BEQUERIMIENTOS UANIIALES DE ELNCIONAMIENTO DROCENIMIENTOS Y
cc 1063815937 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 37371 - Utizar herramientas inormtioas de acusrdo Gon fas necesidades de 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
menain de infrm INEQDMACIAN V1 & COMUNICACIAN (TIC) NE ACHERNA ~ON L AT
cc 1063815937 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 7714 INTERAGTOAT EN ENGUA INGLESA DE FORNA ORALY ESGRITA [57762¢ - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSAGIONALES BASIGOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1063815937 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [677625 - 04 LLEVAR A CABO AGGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON - |POREVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO,
cc 1063815937 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 1063815937 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO (CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO




cc 1063815937 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |APROBADO CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1063815937 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES _|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1063815037 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1063815937 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |FOR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ooz e u L snneThanan anesT mooncnwaciae covan Einas nan s s Ancasizscy
cC 1063815037 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
Py o irsucoens P e e
cC 1063815937 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 377199 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDADY [577068 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1063815037 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1063815937 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
ADIICACIAN NE DEAGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN | NS CONTEXTAS | AONTEYTA BEANUICTIVA ¥ SnCia
cC 1063815037 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 57500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA S77671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _[POR EVALUAR B
ADI I0ACIAN NE DRARBAMAS NE ACTIINAN EISICA EN L NS AONTEYTAS  |NE ElINNAMENTAS NE NIITEINIAN £ HIGIENE.
cC 1063815937 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION $75600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS _|POR EVALUAR -
ADIICACIAN DE DRAGRAMAS NE ACTIVINAD Ei N I0S CONTEYTAS  |SEGIING AS MABACTERISTICAS NE 1A ELINCIAN BEONUICTIVA
cC 1063815037 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cC 1063815937 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |[POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1063815037 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
vy am mnce e
cC 1063815937 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cC 1063815937 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normativa 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA|APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NOBMATIVA Y B ITICAS NE |8 ABAANIZANIAN
cC 1063815937 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cC 1063815937 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577024 - 04 ECABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACGIONES |APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
AonERRA A MAnU T A Y R inae e i e
cC 1063815037 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normativa _|577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cC 1063815937 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 37838 - Recomocst 1ecursos financieros de acuerdo con metodlogia y normatva [677026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN_LOS [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cC 1063815937 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION F«s ~Elaborar documentos de acuerdo con normas 16cnicas. 577017 01 REGONGCER EL DOCUMENTO DE AGUERDO GON EL ASUNTO, [POR EVALUAR B
L & NOBMA TECRICA ¥ TIBA NE TEVTA
cC 1063815937 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR -
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
cC 1063615037 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
cC 1063815937 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COVPROBAR QUE LOS DOCUMENTGS ELABORADOS CUMPLAN |POR EVALUAR -
CON LA NOBMA TECNICA CRAMATICAL v B ITICAS Ny
cC 1063615037 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 57702105 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES ¥ DE TEXTOS. POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
cC 1063815037 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTENIENTE ATENGION Y SERVICIO AL | APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC 1063815037 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 1063815937 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576702 - 07 RECONGCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR -
BEAILIZACIAN NEL_EVENTA DE A01EBNA CON EI_DEADASITA NRIETIVO Y.
cC 1063815037 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR B
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cC 1063815937 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A GLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cC 1063615037 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576705 - 06 VERIFIGAR LA APLIGACION DE ATENGION Y SERVIGIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cC 1063815937 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR B
[ TENIENDO EN CHENTA EIBROTACOLO Y DO ITICAS
cC 1063815937 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cC 1063815937 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580540 - 03- Pracicar los derechos fundamentales en el irabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR -
i v lne comanine Constitucian Briitica v ins Crnenine
cC 1063815937 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 3858 - Ejrcer derechos fundamentales Gelabejo en el marco de I consticion | 580541 - 04- Parlcpar en acciones solGarias leniendo en cuenta o erciio de os_[POR EVALUAR B
itica v ine bumance e ine nurabine v de 1o noturale
cC 1063815937 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 38558 - Ejoroer derechos fundamentales del rabalo n o marco g6 1 consiiucion _[680642 - 02- valorar a importancia de la Gudadania laboral con bass en o estudio|POR EVALUAR -
i v lne comuanine e tne Aerachine human 2n ol trahain
cC 1063815037 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabalo e ef marco 06 1a constiucion [ 580543 - 01- Reconocer e rabajo como factor de mowildad socialy iransiormacion |POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cC 1063815937 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuanilalivamente fente a sluacones susceplbies de ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahouriariae de maners matemAtina an snntevine lshrralss sorislas METRICOS DE ACHEBNA CON LOS CONTEXTAS BRANHCTIVA Y SAnial
cC 1063815037 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantiativamente fronte a situacionas susceptibies de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
ohoeriadiac de manara motemétine an sontevine lahorolee cocicles SONIAL ADI ICANNA DEINCIRING MATEMATINNS
cC 1063815937 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 580562 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROGEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahoyriariae de maners matemAtin an sontevine lshrralss sonislas MATEMATICOS CONENEME CON |08 BENUERIMENTS NE L)
cC 1063815037 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuanilatvamente fente a situacones susceptbies de ser 55056501 IDENTIFICAR SITUAGIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS [POR EVALUAR B
o NECESINANES NE AANTEYTA ADIINANNA BRANERIMIENTAS
cC 1063815937 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION So561- Cestonar orocesos propios de i autors emprendedova J empresarial de 580564 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | APROBABO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1063815037 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los delos contextos productivoy  |[ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1063815937 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los e los contextos productivoy [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1063815037 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial de | 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA _|APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los delos contextos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cC 1063815937 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS [POR EVALUAR -
= ACHEBNO A1 65 NECESINANES NE | 4S [ININANES ADMINISTRATIVAS
cC 1063815037 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B

BENIIEBIMIENTAS NE INENBMACIAN




cc 1063815937 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico  |577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR -
£\ ECTRANICA LACIENDA 1ISA NE | A TEANALAGIA DISBANIRI E
cc 1063815937 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE AGUERDO A |POR EVALUAR B
| A DISDOMIRILINAN V1 A8 NECESINANES NE 14 ORGANIZAC
cc 1063815937 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA NIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVA NE ACHERNA 41 AS TECNAINGIAS NISBANIRIES
cc 1063815937 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR B
[ TECNicos v NoRMATIVA ACIERNN _CONIA NORMATIVA ¥ DOLITICAS INSTITUICIONAI ES
cc 1063815937 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cc 1063815937 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO [POR EVALUAR B
TECNcOe v NoRMATIVA DE 1 08 NOCHMENTNS NE QEICINA_TENIENDO EN CHIENTS.
cc 1063815937 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 -04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOGUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
cc 1063815937 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cc 1063815937 TANIA MIRANDA GALINDEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
cc 1063816114 RUIZ MELLIZO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1063816114 RUIZ MELLIZO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR B
con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1063816114 RUIZ MELLIZO EN FORMACION 36780 Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo y sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRG A PARTIR DE LGS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1063816114 RUIZ MELLIZO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1063816114 RUIZ MELLIZO EN FORMACION 36780 Enique Low Murtra-nteractuar on el contexto producive  sodal de acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1063816114 RUIZ MELLIZO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1063816114 RUIZ MELLIZO EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDO CON [FOR EVALUAR B
nanein do infarmaridn L8 TECNOL NGia BB Eana
cc 1063816114 RUIZ MELLIZO EN FORMACION 37371 - Utizar herramientas informticas de acusrdo Gon fas necesidades de 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
LS pENLERIMIENTAS
cC 1063816114 RUIZ MELLIZO EN FORMACION 37571 - Utlzar nerramlenlas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
de informac REQUERIMIENTOS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTO DROCENIMIENTOS V.
cc 1063816114 RUIZ MELLIZO EN FORMACION 37371 - Utlizar henamlenlas informaticas de acuerdo con 1as necesidades de 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
mensin de infrm INEQDMACIAN V1 A COMUNICACIAN (TIC) NE ACHERNA ~ON L AT
cc 1063816114 RUIZ MELLIZO EN FORMACION 7714 INTERAGTOAR ENTENGUA INGLESA DE FORVA ORALY ESCRITA [57762¢ - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSAGIONALES BASIGOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1063816114 RUIZ MELLIZO EN FORMACION 37714 . INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA - [677625 - 04 LLEVAR A CABO AGGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON — |POREVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO,
cC 1063816114 RUIZ MELLIZO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 1063816114 RUIZ MELLIZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO (CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1063816114 RUIZ MELLIZO EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [677628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA | APROBADO CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 1063816114 RUIZ MELLIZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1063816114 RUIZ MELLIZO EN FORMACION 37799 APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [577065 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE [FOR EVALUAR B
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 1063816114 RUIZ MELLIZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cc 1063816114 RUIZ MELLIZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDADY [577667 01 NTERPRETARTOS PROBLEWAS AMBIENTALES YDESST POR EVALUAR B
[ TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1063816114 RUIZ MELLIZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
cc 1063816114 RUIZ MELLIZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO- POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
cc 1063816114 RUIZ MELLIZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRICES EN EL POR EVALUAR B
ADI ICACIAN NE DRAGRAMAS NE ACTVINAN EISICA EN LS AONTEYTAS | CONTEYTA BRADLICTIVA ¥ Snnial
cc 1063816114 RUIZ MELLIZO EN FORMACION $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [POR EVALUAR B
ADI ICACION NE DROGRAMAS NE ACTNANAD N1 OS CONTEXTOS |NE ELINNAMENTOS NE NTRICIAN
cc 1063816114 RUIZ MELLIZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 57767204 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIAY PAUSAS AGTIVAS [POR EVALUAR B
D1 icaciAn 11 nc conNTEYTAS  |SEGIING A MARACTERISTICAS NE 1 A E1INCIAN DRANUICTIVA
cc 1063816114 RUIZ MELLIZO EN FORMACION $7602 - DESARROLLAR PROCESOS DE. COMUNICAC\ON EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO [ APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONT
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cc 1063816114 RUIZ MELLIZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1063816114 RUIZ MELLIZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
cc 1063816114 RUIZ MELLIZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cc 1063816114 RUIZ MELLIZO EN FORMACION 37838 - Rocomocet 1ecursos financieros de acuerdo con metodologiay normatva [677022 - 05 ARCHIVAR LS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA|APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NORMATIVA ¥ DOILITICAS DE L8 ORGANIZACIA
cc 1063816114 RUIZ MELLIZO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANGIERA DE LA |APROBADD (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cc 1063816114 RUIZ MELLIZO EN FORMACION 37888 - Recomocer rocursos fmanciers d6 acuerdo con melodoiogla y nomnaiva [577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANGACCIONES | APRGBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
cc 1063816114 RUIZ MELLIZO EN FORMACION 37858 - Recomocst 1ecursos fnancieros de acuerdo con metodlogia y normatva [677025- 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cc 1063816114 RUIZ MELLIZO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cc 1063816114 RUIZ MELLIZO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas écnicas S77017 01 REGONOCER EL DOCUMENT DE AGUERDS CON EL ASUNTO, —[FPOR EVALUAR B
LA NORMA TECNICA ¥ TIDO DE TEXTO,
cc 1063816114 RUIZ MELLIZO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR B
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LANORMA
cc 1063816114 RUIZ MELLIZO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas écnicas 577015 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS ¥ DOCUMENTOS REDACTADGS POR EVALUAR B

TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
£o meom




cc 1063816114 INATHALIA RUIZ MELLIZO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |POR EVALUAR -
CON A NOBMA TECNICA GRAMATICAL V BAIITICAS NE 1A
cc 1063816114 NATHALIA RUIZ MELLIZO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas écnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR B
[ TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
[ TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
cc 1063816114 NATHALIA RUIZ MELLIZO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL | APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cc 1063816114 NATHALIA RUIZ MELLIZO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cc 1063816114 NATHALIA RUIZ MELLIZO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR B
BEALIZACIAN NEI_EVENTO NE AIIEBNA CON EI_DRABASITA NAIETIO Y
cc 1063816114 NATHALIA RUIZ MELLIZO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR B
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cc 1063816114 NATHALIA RUIZ MELLIZO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cc 1063816114 NATHALIA RUIZ MELLIZO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cc 1063816114 NATHALIA RUIZ MELLIZO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR B
[ TENIENNA ENCLIENTA £1_BRATARNL A Y BAILITICAS
cc 1063816114 NATHALIA RUIZ MELLIZO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cc 1063816114 NATHALIA RUIZ MELLIZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion | 580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR B
pnittine uine ponvenine ctitucidn Bolitina v ine Convenine
cc 1063816114 NATHALIA RUIZ MELLIZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la consitucion | 580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR B
torochos humanns de ins nuehine v de la notirsleza
cc 1063816114 NATHALIA RUIZ MELLIZO EN FORMACION 580542 - 02- Valorar la importancia de la Giudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR B
i convenine o tne daranhine humanne - i
cc 1063816114 NATHALIA RUIZ MELLIZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la consfitucion | 580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cc 1063816114 NATHALIA RUIZ MELLIZO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
. o manore motemtina en pontevine Ishavrolse enristes METBICOS NE ACHEBNA MO NS CONTEXTAS BRONICTIVA ¥ SACiAl
cc 1063816114 NATHALIA RUIZ MELLIZO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales cocialos SOCIAL ADIICANDN DRINCIDING MATEMATICOS
cc 1063816114 NATHALIA RUIZ MELLIZO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
haredae de menars matemdtine en o raloe_cnniolec MATEMATICOS CONENBME NON | 08 BEAUERIMIENTAS DE | OS
cc 1063816114 NATHALIA RUIZ MELLIZO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR B
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales socialos NECESINANES NE CONTEYTO ADIICANDO PROCEDIMIENTAS
cc 1063816114 NATHALIA RUIZ MELLIZO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
rdo con el perfi personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1063816114 NATHALIA RUIZ MELLIZO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU[APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
rdo con el perfil personal y los e los contextos productivoy  [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1063816114 NATHALIA RUIZ MELLIZO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1063816114 NATHALIA RUIZ MELLIZO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los e los contextos productivoy  [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1063816114 NATHALIA RUIZ MELLIZO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR B
NE ACIEBNA A1 A4S NECESINANES NE | AS LININANES ANMINISTRATIAS
cc 1063816114 NATHALIA RUIZ MELLIZO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
REQIERIMIENTNS DE INEORMACIAN
cc 1063816114 NATHALIA RUIZ MELLIZO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR B
L ECTRANICA LACIENDA LISA NE | & TEANAL AGIA DISBANIRIE
cc 1063816114 NATHALIA RUIZ MELLIZO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |POR EVALUAR B
| A DISDOMIRILINAN V1 A8 NECESINANES NE 18 NRGANIZACION
cc 1063816114 NATHALIA RUIZ MELLIZO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVA NE ACHERNA A1 AS TECNAI NGIAS NISBANIRIES
cc 1063816114 NATHALIA RUIZ MELLIZO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR B
TECNicOe v NoRMATIVA ACIERNN _CONIA NORMATIVA ¥ DOLITICAS INSTITUICIONAI ES
cc 1063816114 NATHALIA RUIZ MELLIZO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cc 1063816114 NATHALIA RUIZ MELLIZO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR B
TECNIcOs v NoRMATIVA DE 1 08 NOCHMENTNS NE OEICINA_TENIENDO ENCHENTA 1 OS.
cc 1063816114 NATHALIA RUIZ MELLIZO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR  LOS DOCUMENTOS (SOPORTE | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
cc 1063816114 NATHALIA RUIZ MELLIZO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA [ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cc 1063816114 NATHALIA RUIZ MELLIZO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006 - 05 COMPROBAR EL_INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
cc 1063816437 [CAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1063816437 [CAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1063816437 LAURA VALENTINA [RUZPAEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtrarinteractuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1063816437 [CAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1063816437 LAURA VALENTINA [RUZPAEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtrarinteractuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1063816437 [CAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1063816437 LAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR B
nanein do infarmaridn L8 TECNOLNGia BB Eana
cc 1063816437 CAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
enein de infarmaridn LS pELERIMIENTAS
cc 1063816437 LAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
nanein do infarmaridn BEQUERIMIENTOS UANIIALES DE ELNCIONAMIENTO DROCENIMIENTOS Y
cc 1063816437 [CAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
| mansin de infarmaridn INEQDMACIAN V1 & COMUNICACIAN (TIC) NE ACHERNA ~ON L AT
cc 1063816437 LAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1063816437 [CAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
cc 1063816437 LAURA VALENTINA [RUZPAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 1063816437 CAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO (CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO




cc 1063816437 LAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |APROBADO CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1063816437 LAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES _|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1063816437 LAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1063816437 LAURA VALENTINA [RUZPAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
Ancavizscwas e UL anneThanan e mooncnwaciae covan Einas nan s s Ancasizscy
cC 1063816437 LAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
Rrvrdby- Ryl P e e
cC 1063816437 LAURA VALENTINA [RUZPAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDADY [577068 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1063816437 LAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1063816437 LAURA VALENTINA Fu\z PAEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
ADIICACIAN NE PRAGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN | NS CONTEXTAS | AONTEYTA BEADUICTIVA Y Sncia
cC 1063816437 LAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION 37500 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA S77671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _[POR EVALUAR B
ADI I0ACIAN NE DRARBAMAS NE ACTINAN EISICA EN L NS AONTEYTAS  |NE ElINNAMENTAS NE NIITEINIAN £ HIGIENE.
cC 1063816437 LAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS _|POR EVALUAR -
ADI ICACIAN DE DRAGRAMAS NE ACTIVINAD Ei N NS CONTEYTAS  |SEGIING AS MABACTERISTICAS NE 14 ELINCIAN BEONUICTIVA
cC 1063816437 LAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cC 1063816437 LAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |[POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1063816437 LAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
vy am mnce e
cC 1063816437 LAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO _|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cC 1063816437 LAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normativa 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA|APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NOBMATIVA Y B ITICAS NE |8 ABAANIZANIAN
cC 1063816437 LAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cC 1063816437 LAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577024 - 04 ELABORAR INFORVIES ORIGINADOS DE LAS TRANSACGIONES |APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
SonEARA A MAnU T A Y R n e e i e
cC 1063816437 LAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normativa _|577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cC 1063816437 LAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION 37838 - Recomocst recursos fnancieros de acuerdo con metodlogia y normatva [677026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN_LOS [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cC 1063816437 LAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION FM 5 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577017 01 REGONGGER EL DOCUMENTO DE AGUERDO GON EL ASUNTO, [POR EVALUAR B
Lo NOBMA TECICA ¥ TIBA NE TEVTA
cC 1063816437 LAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION 36415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR -
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
cC 1063816437 LAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
cC 1063816437 LAURA VALENTINA [RUZPAEZ EN FORMACION 36415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COVPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN [FOR EVALUAR -
CON LA NOBMA TECNICA CRAMATICAL VDA ITICAS NE 14
cC 1063816437 LAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
cC 1063816437 LAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTENIENTE ATENGION Y SERVICIO AL | APROBADG (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC 1063816437 LAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 1063816437 LAURA VALENTINA Fu\z PAEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576702 - 07 RECONGCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR -
BEAIIZACIAN NEL_EVENTA DE A01EBNA CON EI_DEADASITA NRIETIVO Y.
cC 1063816437 LAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR B
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cC 1063816437 LAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TEGNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cC 1063816437 LAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cC 1063816437 LAURA VALENTINA Ru\z PAEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR -
[ TENIENDO EN CHENTA EIBRATACOLO Y DI ITICAS
cC 1063816437 LAURA VALENTINA uwz PAEZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cC 1063816437 LAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580540 - 03- Pracicar los derechos fundamentales en el irabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR -
s v lne comanine Constitucian Briitica v ins Crnenine
cC 1063816437 LAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION 3858 - Ejrcer derechos fundamentales Gelabejo en el marco de Ia constiucion | 580541 - 4- Parlcpar en acciones solGaias leniendo en cuenta o rciio de os_[POR EVALUAR B
itica v ine bumance e ine nurabine v de 1o noturale
cC 1063816437 LAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION 38556 - Ejoroer derechos fundamentales del rabao on o marco g6 1a consiiucion _[680642 - 02- valorar a importancia de la Gudadania laboral con bass en o estudio|POR EVALUAR -
s v lne comanine e tne Aerachine human 2n ol trahain
cC 1063816437 LAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabalo & ef marco 06 1a constiucin [ 580543 - 01- Reconocer e rabajo como factor de mowildad socialy iransiormacion|POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cC 1063816437 LAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION 38550 - Razonar cuanilalivamente fente a sluacones susceptbies de ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahouriariae de manars matemAtina an snntevin lah sovialas METRICOS DE ACHEBNA CON LOS CONTEXTAS BRANHCTIVA Y SAnial
cC 1063816437 LAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION 35560 Rasonar cuamtiatamenta Fone & shiadoncs Susceptibies do ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
ohorriadiac de manare motemétine an sontevine lahorolee cocicles SONIAL ADI ICANNA DEINCIRING MATEMATINNS
cC 1063816437 LAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 580562 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROGEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahouriariae de manars matemitin an sotevine lshrralse sorislas MATEMATICOS CONENEME CON |08 BENUERIMENTS NE L)
cC 1063816437 LAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuanifatvamente fente a situacones susceptbies de ser 55056501 IDENTIFICAR SITUAGIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS [POR EVALUAR B
cicle. NECESINANES NE AANTEYTA ADIINANNA BRANERIMIENTAS
cC 1063816437 LAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION |33561 ~ Gestonar procascs propios 86 o cullra empvenaedom J empresarial de 580564 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | APROBABO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1063816437 LAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfi personal y los delos contextos productivoy  |[ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1063816437 LAURA VALENTINA [RUZPAEZ EN FORMACION |33561 ~ Geslionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los e los contextos productivoy [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1063816437 LAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial de | 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA _|APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfi personal y los de los contextos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cC 1063816437 LAURA VALENTINA Fu\z PAEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS [POR EVALUAR -
£ ACHEBNO A1 45 NECESINANES NE | 48 [ININANES ADMINISTRATIVAS
cC 1063816437 LAURA VALENTINA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B

|RU\Z PAEZ

BENIERIMIENTAS NE INENBMACIAN




cc 1063816437 LAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR -
L ECTRANICA LACIENDA LISA NE | A TEANAL AGIA DISBANIRIE
cc 1063816437 LAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE AGUERDO A |POR EVALUAR B
| A DISDOMIRILINAN V1 A8 NECESINANES NE 14 OREANIZAC
cc 1063816437 [CAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA NIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVA NE ACHERNA 41 AS TECNAINGIAS NISBANIRIES
cc 1063816437 LAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR B
TECnicoe v NORMATIVA ACIERNN _CONIA NORMATIVA ¥ DOLITICAS INSTITUICIONAI ES
cc 1063816437 [CAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cc 1063816437 LAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO [POR EVALUAR B
TECNIcOe v NORMATIVA DE 1 08 NOCHMENTNS NE QEICINA_TENIENDO EN CHIENTS.
cc 1063816437 [CAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 -04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOGUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
cc 1063816437 [CAURA VALENTINA RUIZ PAEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cc 1063816437 LAURA VALENTINA [RUZPAEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR B
con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 36780 Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo y sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRG A PARTIR DE LGS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 36780 Enique Low Murtra-nteractuar on el contexto producive  sodal de acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDO CON [FOR EVALUAR B
nanein do infarmaridn L8 TECNOL NGia BB Eana
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 37371 - Utizar herramientas inormtioas de acuerdo Gon las necesidades do 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
= LS pENLERIMIENTAS
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 37571 - Utlizar henam\enlas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
de informac REQUERIMIENTOS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTO DROCENIMIENTOS V.
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 37371 - Utizar herram\enlas informaticas de acuerdo con 1as necesidades de 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
| menain de infrm INEQDMACIAN V1 A COMUNICACIAN (TIC) NE ACHERNA ~ON L AT
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 7714 INTERAGTUAT ENTENGUA INGLESA DE FORNA ORALY ESCRITA [57762¢ - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSAGIONALES BASIGOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [677625 - 04 LLEVAR A CABO AGGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON - |POREVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO,
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO (CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [677628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA | APROBADO CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 37799 APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [577665 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE [FOR EVALUAR B
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 7756 APLICAR PRACTIGAS DE PROTECGION AMBIENTAL SEGURIDADY 577667 01 NTERPRETARLOS PROBLEWAS AMBIENTALES Y DE ST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO- POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRICES EN EL POR EVALUAR B
ADI ICACIAN NE DRAGRAMAS NE ACTVINAN EISICA EN LS AONTEYTAS | CONTEYTA BRADLICTIVA ¥ Snnial
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION $75600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [POR EVALUAR B
ADI ICACION NE DROGRAMAS NE ACTHNAD N1 OS CONTEXTOS |NE ELINDAMENTOS NE NTRICIAN
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 57767204 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIAY PAUSAS AGTIVAS [POR EVALUAR B
ADIICACIAN NE DRAGRAMAS NE ACTVINAN EiSIna EN I OS CONTEYTAS | SEGUN | 48 CADACTERISTICAS NE | A ELINCIAN BRANLICTIVA
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION §7602 - DESARROLLAR PROGESOS DE GOMUNIGAGION EFICAGES ¥ 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO [ APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONT
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 37838 - Rocomocet 1ecursos financieros de acuerdo con metodologla y normatva [677022 - 05 ARCHIVAR LS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA|APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NORMATIVA ¥ DOILITICAS DE 18 ORGANIZACIA
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANGIERA DE A |APROBADD (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
[ TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES | APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 37838 - Reconocet recursos fnancieros de acuerdo con metodlogia y normatva [577025 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 37888 - Reconocer fecursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas écnicas 57701701 REGONOCER EL DOCUMENTO DE AGUERDO CON EL ASUNTO, —[FPOR EVALUAR B
LA NORMA TECNICA ¥ TIDA DE TEXTO,
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577016 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR B
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LANORMA
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas (écnicas 577015 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADGS POR EVALUAR B

TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
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cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |POR EVALUAR -
CON A NOBMA TECNICA GRAMATICAL V BOIITICAS NE 1A
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas (écnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR B
[ TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION:
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTENIENTE ATENGION Y SERVICIO AL | APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576702 - 07 REGONGGER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR B
BEALIZACIAN NEI_EVENTO NE A1IERNA CON EI_DRABASITA NAIETIO Y
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR B
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENGION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR B
| TENIENN ENCLENTA £1_BRATARNL A Y BAILITInAS
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 38558 - Ejercer dorechos fundamenlales dalrabajo en o marco da a constituién 580540 - 03- Paciica los darechos fundamentales en el rabajo de acuerdo con fa | POR EVALUAR B
itina wine ctitucidn Bolitina v ine Convenine
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 38556 - Ejoroe derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR B
oiitica uine convenio torochos humanns de ins nuehine v de la notirsleza
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 38558 - Ejorce derechus fundamentales defrabajo en ef maro de a consiucién 580542 - 02- Valorar I importancia d a ciudadania faboralcon base en el estudo[POR EVALUAR B
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION Sh55s- Ejorcer derechos fundamentales Gel abajo on o1 marco de fa constiucon 580543 - 5 Reconocerd rabajo como factor de ovida o0l y transformacién | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
oharadae de menars metamétina an cnntavine lsharaloe enpinlac METBICOS NE ACHEBNA MO NS CONTEXTAS BRONICTIVA ¥ SACiAl
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales cocialos SOCIAL ADIICANDN DRINCIDING MATEMATICOS
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanlialivaments frnle a situaciones susceplibles do ser 580552 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
praloe_eaniote: MATEMATICOS CONENBME NON | 08 BEAUERIMIENTAS DE |
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 58550 - Raconar cuariialhaments hent 2 Stuacionss Suscepibles de ser 550555 01 IDENTIFICAR STUAGIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS [FOR EVALUAR B
shordadas de maners matemstica en contevins Isharales sovialos NECESINANES NE CONTEYTO ADIICANDO PROCEDIMIENTAS
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
rdo con el perfil personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU[APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
rdo con el perfil personal y los e los contextos productivoy ~ [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA. [APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  [APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los e los contextos productivoy  [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR B
NE ACIERNA A1 A4S NECESINANES NE | AS LININANES ANMINISTRATIAS
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
BEQIERIMIENTNS DE INEORMACIAN
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR B
£\ ECTRANICA LACIENDA LISA NE | A TEANALAGIA DISBANIRIE
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE AGUERDO A |POR EVALUAR B
| A DISDOMIRILINAN V1 AS NECESINANES NE 14 ORGANIZAC
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA MDA POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVA NE ACHERNA 41 AS TECNAI NGIAS NISBANIRIES
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR B
TECNicOe v NoRMATIVA ACIERNN _CONIA NORMATIVA ¥ DOLITICAS INSTITUICIONAI ES
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO [POR EVALUAR B
TECNicoe v NoRMATIVA DE 1 08 NOCHMENTNS NE QEICINA_TENIENDO EN CHIENTS.
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 -04 CONSERVAR Y PRESERVAR L0S DOGUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cc 1063816813 MARIA ALEXANDRA RUIZ MOSQUERA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
cc 1063817275 JHON FREIDER [CHILITO MACIAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1063817275 JHON FREIDER [CHILITO MACIAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1063817275 JHON FREIDER CHILITO MACIAS EN FORMACION 36780 - Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo  sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1063817275 JHON FREIDER [CHILITO MACIAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1063817275 JHON FREIDER CHILITO MACIAS EN FORMACION 36780 - Enique Low Murtra-Iteractuar on el contexto producive  sodal ds acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1063817275 JHON FREIDER [CHILITO MACIAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1063817275 JHON FREIDER CHILITO MACIAS EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDG CON [FOR EVALUAR B
nanein do infarmaridn L8 TECNOLNGia BB Eana
cc 1063817275 JHON FREIDER [CHILITO MACIAS EN FORMACION 37371 - Utizar herramientas inormtioas de acusrdo Gon fas necesidades do 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
= LS pELERIMIENTAS
cc 1063817275 JHON FREIDER CHILITO MACIAS EN FORMACION 37571 - Utlzar nevram\enlas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
de informac BEQUERIMIENTOS UANIIALES DE ELNCIONAMIENTO DROCENIMIENTOS Y
cc 1063817275 JHON FREIDER [CHILITO MACIAS EN FORMACION 37371 - Utlizar herram\enlas informaticas de acuerdo con Ias necesidades de 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
manain de infrm INEQDMACIAN V1 & COMUNICACIAN (TIC) NE ACHERNA ~ON L AT
cc 1063817275 JHON FREIDER CHILITO MACIAS EN FORMACION 7714 INTERAGTUAT ENTENGUA INGLESA DE FORVA ORALY ESCRITA [57762¢ - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSAGIONALES BASIGOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1063817275 JHON FREIDER [CHILITO MACIAS EN FORMACION 57714 . INTERAGTUAR EN L ENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [677625 - 04 LLEVAR A CABO AGGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON - |POREVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
cc 1063817275 JHON FREIDER CHILITO MACIAS EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 1063817275 JHON FREIDER [CHILITO MACIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO (CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO




cc 1063817275 JHON FREIDER CHILITO MACIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |APROBADO CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1063817275 JHON FREIDER CHILITO MACIAS EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIC BASICO ¥ EXPRESIONES _|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1063817275 JHON FREIDER CHILITO MACIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1063817275 JHON FREIDER CHILITO MACIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |FOR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
Ancavizacwas e UL anneThanan vanesT mooncnwaciae covan Einas nan s s Ancasizscy
cC 1063817275 JHON FREIDER [CHILITO MACIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
P o irs o P e e
cC 1063817275 JHON FREIDER CHILITO MACIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [577068 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1063817275 JHON FREIDER [CHILITO MACIAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1063817275 JHON FREIDER CHILITO MACIAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
ADIICACIAN DE PEAGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN | NS CONTEXTAS | AONTEYTA BEANUICTIVA ¥ Sncia
cC 1063817275 JHON FREIDER [CHILITO MACIAS EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA S77671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _[POR EVALUAR B
ADI I0ACIAN NE DRARBAMAS NE ACTIINAN EISICA EN L NS AONTEYTAS  |NE ElINNAMENTAS NE NIITEINIAN £ HIGIENE.
cC 1063817275 JHON FREIDER CHILITO MACIAS EN FORMACION $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS _|POR EVALUAR -
ADIICACIAN DE DRAGRAMAS NE ACTIVINAD Ei N 0S CONTEYTAS  |SEIING AS MABACTERISTICAS NE 1A ELINCIAN BEONLICTIVA
cC 1063817275 JHON FREIDER [CHILITO MACIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cC 1063817275 JHON FREIDER CHILITO MACIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |[POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1063817275 JHON FREIDER [CHILITO MACIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
(v am mnce e
cC 1063817275 JHON FREIDER CHILITO MACIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO _|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cC 1063817275 JHON FREIDER CHILITO MACIAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normativa 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA|APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NOBMATIVA Y B ITICAS NE |8 ABAANIZANIAN
cC 1063817275 JHON FREIDER CHILITO MACIAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cC 1063817275 JHON FREIDER CHILITO MACIAS EN FORMACION 57858 - Recononer recursos Tnanceras 06 cuerdo con et y rormaiva |577054 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
SonERRA A MAnU T A R n e e i e
cC 1063817275 JHON FREIDER [CHILITO MACIAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normativa _|577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cC 1063817275 JHON FREIDER CHILITO MACIAS EN FORMACION 37838 - Recomocst recursos financieros de acuerdo con metodlogia y normatva [677026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUVENTOS GENERADOS EN_LOS [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cC 1063817275 JHON FREIDER CHILITO MACIAS EN FORMACION Fms ~Elaborar documentos de acuerdo con normas 1écnicas. 577017 01 REGONGCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO GON EL ASUNTO, [POR EVALUAR B
L& NOBMA TECRICA ¥ TIBA NE TEVTA
cC 1063817275 JHON FREIDER CHILITO MACIAS EN FORMACION 36415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR -
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
cC 1063817275 JHON FREIDER [CHILITO MACIAS EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
cC 1063817275 JHON FREIDER CHILITO MACIAS EN FORMACION 36415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN [FPOR EVALUAR -
CON LA NOBMA TECNICA CRAMATICAL VDA ITICAS NE 14
cC 1063817275 JHON FREIDER CHILITO MACIAS EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
cC 1063817275 JHON FREIDER CHILITO MACIAS EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTENIENTE ATENGION Y SERVICIO AL | APROBADG (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC 1063817275 JHON FREIDER [CHILITO MACIAS EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 1063817275 JHON FREIDER CHILITO MACIAS EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576702 - 07 RECONGCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR -
BEAILIZACIAN NEL_EVENTA DE A01EBNA CON EI_DEADASITA NRIETIVO Y.
cC 1063817275 JHON FREIDER [CHILITO MACIAS EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR B
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cC 1063817275 JHON FREIDER CHILITO MACIAS EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cC 1063817275 JHON FREIDER [CHILITO MACIAS EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cC 1063817275 JHON FREIDER CHILITO MACIAS EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGAN\ZAC\ONALES POR EVALUAR -
[ TENIENDO EN CHENTA ELBROTACOLN Y DO ITICAS
cC 1063817275 JHON FREIDER CHILITO MACIAS EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cC 1063817275 JHON FREIDER CHILITO MACIAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580540 - 03- Pracicar los derechos fundamentales en el irabajo e acuerdo con la | POR EVALUAR -
it v lne comanine Constitucian Briitica v ins Crnenine
cC 1063817275 JHON FREIDER CHILITO MACIAS EN FORMACION 38558 - Ejrcer derechos fundamentales Gelabejo en el marco de a consticion | 580541 - 4- Parlcpar en acciones soldarias leniendo en cuenta o rciio de os_[POR EVALUAR B
olitine v ine bumance e ine nurabine v de 1o noturale
cC 1063817275 JHON FREIDER CHILITO MACIAS EN FORMACION 38556 - Ejoroer derechos fundamentales del rabao on o maroo G6 1 consiiucion _[680642 - 02- valorar a importancia de la Gudadania laboral con bass en o estudio|POR EVALUAR -
it v lne cemanine e tne Aerachine human 2n ol trahain
cC 1063817275 JHON FREIDER [CHILITO MACIAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales g6l rabalo e ef marco 06 1a constiucion [ 580543 - 01- Reconocer e rabajo como factor de mowildad socialy iransiormacion |POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cC 1063817275 JHON FREIDER CHILITO MACIAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuanilalivamene fente a sluacones susceplbies de ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahouriariae de maners matemAtin an snntevine lshrralss sorislas METRICOS DE ACHEBNA CON LOS CONTEXTAS BRANHCTIVA Y SAnial
cC 1063817275 JHON FREIDER [CHILITO MACIAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitativament frene a Stuaciones susceptbies de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
Stico on contevine lahoralee coisles SONIAL ADI ICANNA DEINCIRING MATEMATINNS
cC 1063817275 JHON FREIDER CHILITO MACIAS EN FORMACION 58560 - Ravanar cuaniiaihamens hont & Stuadonss sTsceptbis s ser 580562 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROGEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahouriariae de maners matemAtin an snntevine lshrralse sorislas MATEMATICOS CONENEME CON |08 BENUERIMENTS NE L)
cC 1063817275 JHON FREIDER [CHILITO MACIAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuanilativamente fente a siluacones susceptbies de ser 55056501 IDENTIFICAR SITUAGIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS [POR EVALUAR B
o NECESINANES NE AANTEYTA ADIINANNA BRANERIMIENTAS
cC 1063817275 JHON FREIDER CHILITO MACIAS EN FORMACION |33561 G ostonar praveos propes 46 s callra emprandsdora’ ampresaril 4o [560564 - 05 ESTRUGTURAR EL PLAN DE NEGOGIO DE ACUERDO CONTAS [APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1063817275 JHON FREIDER [CHILITO MACIAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfi personal y los de los contextos productivoy  |[ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1063817275 JHON FREIDER CHILITO MACIAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios do a cultura emprendedora y empresatial do 680586 - 01 INTEGRAR ELEVENTOS DE LA CULTURA EVPRENDEDORA [APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los e los contextos productivoy [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1063817275 JHON FREIDER [CHILITO MACIAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial de | 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA _|APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfi personal y los delos contextos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cC 1063817275 JHON FREIDER CHILITO MACIAS EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS [POR EVALUAR -
= ACHEBNO A1 65 NECESINANES NE | 4S [ININANES ADMINISTRATIVAS
cC 1063817275 JHON FREIDER CHILITO MACIAS EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B

BENIIEBIMIENTAS NE INENBMACIAN




cc 1063817275 JHON FREIDER CHILITO MACIAS EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico  |577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR -
L ECTRANICA LACIENDA 1LISA NE | A TEANALAGIA NISBANIRI E
cc 1063817275 JHON FREIDER CHILITO MACIAS EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE AGUERDO A |POR EVALUAR B
| A DISDOMIRILINAN V1 AS NECESINANES NE 14 ORGANIZAC
cc 1063817275 JHON FREIDER [CHILITO MACIAS EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA NIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVA NE ACHERNA 41 AS TECNAINGIAS NISBANIRIES
cc 1063817275 JHON FREIDER CHILITO MACIAS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR B
TECNIcOs v NORMATIVA ACIERNN _CONIA NORMATIVA ¥ DOLITICAS INSTITUICIONAI ES
cc 1063817275 JHON FREIDER [CHILITO MACIAS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cc 1063817275 JHON FREIDER CHILITO MACIAS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO [POR EVALUAR B
TECnIcOe v NoRMATIVA DE 1 08 NOCHMENTNS NE QEICINA_TENIENDO EN CHIENTS.
cc 1063817275 JHON FREIDER [CHILITO MACIAS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 -04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOGUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
cc 1063817275 JHON FREIDER [CHILITO MACIAS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cc 1063817275 JHON FREIDER CHILITO MACIAS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576360 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR B
con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 36780 Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo y sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRG A PARTIR DE LGS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 36780 Enique Low Murtra-nteractuar on el contexto producive  sodal de acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDO CON [FOR EVALUAR B
nanein do infarmaridn L8 TECNOL NGia BB Eana
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 37371 - Utizar herramientas inormélioas de acuerdo con las necesidades de 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
infry LS pENLERIMIENTAS
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 7571~ Ullzer heanTentas ToracaS 02 SCUerd0 con a8 necesaaes 0 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
nanein do infarmaridn REQUERIMIENTOS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTO DROCENIMIENTOS V.
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 37371 - Utizar herramientas inormélioas de acuerdo con las necesidades do 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
mansin de infrm INEQDMACIAN V1 A COMUNICACIAN (TIC) NE ACHERNA ~ON L AT
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 7714 INTERAGTUA ENTENGUA INGLESA DE FORNA ORALY ESGRITA [57762¢ - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSAGIONALES BASIGOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA - [677625 - 04 LLEVAR A CABO AGGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON - |POREVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO,
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO (CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [677628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA | APROBADO CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [577065 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE [FOR EVALUAR B
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 7756 APLICAR PRACTIGAS DE PROTECGION AMBIENTAL SEGURIDADY 577667 01 NTERPRETARTOS PROBLEWAS AMBIENTALES Y DE ST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO- POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRICES EN EL POR EVALUAR B
ADIICACIAN NE DRAGRAMAS NE ACTVINAN EiSICA EN LS CONTEYTAS | CONTEYTA BRADLICTIVA ¥ Snnial
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [POR EVALUAR B
ADI ICACION NE DROGRAMAS NE ACTNANAD N1 OS CONTEXTOS |NE ELINDAMENTOS NE NTRICIAN
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 57767204 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIAY PAUSAS AGTIVAS [POR EVALUAR B
ADIICACIAN NE DRAGRAMAS NE ACTAVINAN EiSInA EN IS CONTEYTAS | SEGUIN | 48 CADACTERISTICAS NE | A ELINCIAN BRANLICTIVA
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION $7602 - DESARROLLAR PROGESGS DE GOMUNIGAGION EFICAGES ¥ 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO [ APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONT
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 37838 - Roconocet 1ecusos financieros de acuerdo con metodlogia y normatva [677022 - 05 ARCHIVAR LS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA|APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NORMATIVA ¥ DOILITICAS DE L8 ORGANIZACIA
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANGIERA DE LA |APROBADD (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
[ TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES | APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 37838 - Reconocet recursos fnanceros de acuerdo con metodoiogia y normatva [577025 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN _ LOS [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas (écnicas 57701701 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, —[FPOR EVALUAR B
LA NORMA TECNICA ¥ TIDA DE TEXTO,
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR B
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LANORMA
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577015 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADGS POR EVALUAR B

TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
£o meom




cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |POR EVALUAR -
CON A NOBMA TECNICA GRAMATICAL V BOIITICAS NE 1A
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas (écnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR B
[ TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
[ TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL | APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR B
BEALIZACIAN NEI_EVENTO NE A1IERNA CON EI_DRABASITA NAIETIO Y
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR B
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR B
| TENIENN ENCLENTA £1_BRATARNL A Y BAILITICAS
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constitucion | 580540 - 03- Pracicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR B
pnittine uine ponvenine ctitucidn Bolitina v ine Convenine
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la consfitucion | 580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR B
torochos humanns de ins nuehine v de la notirsleza
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 580542 - 02- Valorar la importancia de la Giudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR B
i convenine o tne daranhine humanne - i
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la consitucion | 580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
. Ao manore motemtina en pontevine lshavolse ennistes METBICOS NE ACHEBNA MO NS CONTEXTAS BRONICTIVA ¥ SACiAl
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales cocialos SOCIAL ADIICANDN DRINCIDING MATEMATICOS
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
hardedae de meners motemdtize en raloe_cnniolec MATEMATICOS CONENBME NON | 08 BEAUERIMIENTAS DE | OS
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR B
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales sovialos NECESINANES NE CONTEYTO ADIICANDO PROCEDIMIENTAS
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
rdo con el perfi personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU[APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
rdo con el perfil personal y los e los contextos productivoy  [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  [APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los e los contextos productivoy  [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR B
NE ACIEBNA A1 A4S NECESINANES NE | AS LININANES ANMINISTRATA/AS
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
BEQIERIMIENTNS DE INEORMACIAN
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento téonico | 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR B
i ECTRANICA LACIENDA ISA NE | A TEANALAGIA DISBANIRI E
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |POR EVALUAR B
| A DISDONIRILINAN V1 48 NECESINANES NE 18 NRGANIZACION
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVA NE ACHERNA 41 AS TECNAI NGIAS NISBANIRIES
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR B
TECNIcOs v NoRMATIVA ACIERNN _CONIA NORMATIVA ¥ DOLITICAS INSTITUICIONAI ES
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR B
TECNicos v NoRMATIVA DE 1 08 NOCHMENTNS NE OEICINA_TENIENDO ENCHENTA 1 OS.
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR  LOS DOCUMENTOS (SOPORTE | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA [ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cc 1063817295 JUAN JOSE RENGIFO CAICEDO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006 - 05 COMPROBAR EL_INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
cc 1063818021 ROCIO SILVA CAMPO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1063818021 ROCIO SILVA CAMPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1063818021 [rocio SILVA CAMPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtrarinteractuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1063818021 ROCIO SILVA CAMPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1063818021 [rocio SILVA CAMPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtrarinteractuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1063818021 ROCIO SILVA CAMPO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1063818021 Focwo SILVA CAMPO EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR B
nanein do infarmaridn L8 TECNOLNGia BB Eana
cc 1063818021 ROCIO SILVA CAMPO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
= infrmeridn LS pELERIMIENTAS
cc 1063818021 ROCIO SILVA CAMPO EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
de informaridn BEQUERIMIENTOS UANIIALES DE ELNCIONAMIENTO DROCENIMIENTOS Y
cc 1063818021 ROCIO SILVA CAMPO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
| mansin de infarmaridn INEQDMACIAN V1 & COMUNICACIAN (TIC) NE ACHERNA ~ON L AT
cc 1063818021 ROCIO SILVA CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1063818021 ROCIO SILVA CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
cc 1063818021 [rocio SILVA CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 1063818021 ROCIO SILVA CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO (CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO




cc 1063818021 ROCIO SILVA CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |APROBADO CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1063818021 ROCIO SILVA CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES _|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1063818021 ROCIO SILVA CAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1063818021 [rocio SILVA CAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
Ancauizcwa ey L wnneThanan e mooncnwaciae covan Einas nan s s Ancasizscy
cC 1063818021 ROCIO SILVA CAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
Rrvrdby-r Ryl P e e
cC 1063818021 [rocio SILVA CAMPO EN FORMACION 377199 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDADY [577068 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1063818021 ROCIO SILVA CAMPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1063818021 |Focwo SILVA CAMPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITGS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
ADI ICACIAN DE PRAGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN NS CONTEXTAS | AONTEYTA PEANUICTIVA ¥ SnCia
cC 1063818021 ROCIO SILVA CAMPO EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA S77671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _[POR EVALUAR B
ADI I0ACIAN NE DEARBAMAS NE ACTIINAN EISICA EN L NS AONTEYTAS  |NE ElINNAMENTAS NE NIITEINIAN £ HIGIENE.
cC 1063818021 ROCIO SILVA CAMPO EN FORMACION $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS _|POR EVALUAR -
ADIICACIAN DE PRAGRAMAS NE ACTIVINAD Ei N I0S CONTEYTAS  |SEGIING AS MABACTERISTICAS NE 14 EIINCIAN BEONLICTIVA
cC 1063818021 ROCIO SILVA CAMPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cC 1063818021 ROCIO SILVA CAMPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |[POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1063818021 ROCIO SILVA CAMPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
vy am mnce e
cC 1063818021 ROCIO SILVA CAMPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO _|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cC 1063818021 ROCIO SILVA CAMPO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normativa 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA|APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NOBMATIVA Y B ITICAS NE |8 ABAANIZANIAN
cC 1063818021 ROCIO SILVA CAMPO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cC 1063818021 ROCIO SILVA CAMPO EN FORMACION 57858 - Reocononer recursos Tnanceras 06 acuerdo con metoAdogia y rormaiva|577054 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS D LAS TRANSACCIONES | APROBADD CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
AonERRA A MAnU T A Y R inae e i e
cC 1063818021 ROCIO SILVA CAMPO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normativa _|577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cC 1063818021 ROCIO SILVA CAMPO EN FORMACION 37858 - Recomocst recursos financieros de acuerdo con metodlogia y normatva [677026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN_LOS [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cC 1063818021 ROCIO SILVA CAMPO EN FORMACION F« 5 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577017 01 REGONGGER EL DOCUMENTO DE AGUERDO GON EL ASUNTO, [POR EVALUAR B
L& NOBMA TECRICA ¥ TIBA NE TEVTA
cC 1063818021 ROCIO SILVA CAMPO EN FORMACION 36415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR -
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
cC 1063818021 ROCIO SILVA CAMPO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
cC 1063818021 [rocio SILVA CAMPO EN FORMACION 36415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COVPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN [FOR EVALUAR -
CON L8 NOBMA TECNICA CRAMATICAL VDA ITICAS NE 14
cC 1063818021 ROCIO SILVA CAMPO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
cC 1063818021 ROCIO SILVA CAMPO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTENIENTE ATENGION Y SERVICIO AL | APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC 1063818021 ROCIO SILVA CAMPO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 1063818021 |Focwo SILVA CAMPO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576702 - 07 RECONGCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR -
BEAILIZACION NEL_EVENTA DE A01EBNA CON EI_DEADASITA NRIETIVO Y.
cC 1063818021 ROCIO SILVA CAMPO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR B
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cC 1063818021 ROCIO SILVA CAMPO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TEGNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cC 1063818021 ROCIO SILVA CAMPO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cC 1063818021 ROC\O SILVA CAMPO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR -
[ TENIENDO EN CHENTA EIBROTACOLO Y DO ITICAS
cC 1063818021 ocwo SILVA CAMPO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cC 1063818021 ROCIO SILVA CAMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |580540 - 03- Pracicar los derechos fundamentales en el irabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR -
it v lne comanine Constitucian Briitica v ins Crnenine
cC 1063818021 ROCIO SILVA CAMPO EN FORMACION 38558 - Ejrcer derechos fundamentales Gelabejo en f marco de Ia constiucion | 580541 - 04- Partcpar en acciones soldarias leniendo en cuenta o rciio de os_[POR EVALUAR B
itica v ine bumance e ine nurabine v de 1o noturale
cC 1063818021 ROCIO SILVA CAMPO EN FORMACION 38558 - Ejoroer derechos fundamentales del rabao on o marco g6 1a consiiucion _[680642 - 02- valorar a importancia de la Gudadania laboral con bass en o estudio|POR EVALUAR -
s v lne comanine e tne Aerachine human 2n ol trahain
cC 1063818021 ROCIO SILVA CAMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales g6l rabalo e ef marco 06 1a constiucion [ 580543 - 01- Reconocer e rabajo como factor de mowildad socialy iransiormacion|POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cC 1063818021 ROCIO SILVA CAMPO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanilalivament fente a sluacones susceplbies de ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahouriariae de maners matemAtin an sontevins lshrralss sonislas METRICOS DE ACHEBNA CON LOS CONTEXTAS BRANHCTIVA Y SAnial
cC 1063818021 ROCIO SILVA CAMPO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantiativamente fronie a situacionas susceptibies de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
oheriadiac de manara motemétine en sontevine lahorolee_cocicles SONIAL ADI ICANNA DEINCIRING MATEMATINNS
cC 1063818021 ROCIO SILVA CAMPO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 580562 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROGEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahouriariae de maners matemitin an cnntevins lshrralss sonislas MATEMATICOS CONENEME CON |08 BENUERIMENTS NE L)
cC 1063818021 ROCIO SILVA CAMPO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanilativamente fente a ituacones susceptbies de ser 55056501 IDENTIFICAR SITUAGIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS [POR EVALUAR B
o NECESINANES NE AANTEYTA ADIINANNA BRANERIMIENTAS
cC 1063818021 ROCIO SILVA CAMPO EN FORMACION |3sssw Costonar pravesos propes 46 s cullra emprandsdora  smpresaril do[560564 - 05 ESTRUGTURAR EL PLAN DE NEGOGIO DE ACUERDO CONTAS [APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1063818021 ROCIO SILVA CAMPO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfi personal y los delos contextos productivoy  |[ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1063818021 [rocio SILVA CAMPO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios do a cultura emprendedora y empresaial do 580586 - 01 INTEGRAR ELEVENTOS DE LA CULTURA EVPRENDEDORA [APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los e los contextos productivoy [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1063818021 ROCIO SILVA CAMPO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial de | 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA _|APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfi personal y los delos contextos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cC 1063818021 |Focwo SILVA CAMPO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS [POR EVALUAR -
DE ACHEBNO A1 65 NECESINANES NE | 48 ININANES ADMINISTRATIVAS
cC 1063818021 SILVA CAMPO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B

|ROC\0

BENIIEBIMIENTAS NE INENBMACIAN




cc 1063818021 ROCIO SILVA CAMPO EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR -
1 £ TEANICA LIACIENA 1SN NE 1A TECNAI Ais NieBaRIE! &
cC 1063818021 RoCIO SILVA CAMPO EN FORMAGION 38570 - Regitar iniormacion Ge acuerdo con normaivay prooedimiento teonco 577011 -01 RECONOCER LOS SISTEAS DE INFORMACION DE ACUERDO A [POR EVALUAR -
| & NISBONIBI INAN V1 88 NECESINANES NE | 8 NRCANIZAC
cc 1063818021 ROCIO SILVA CAMPO EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UN\DAD POR EVALUAR -
ANMINISTEATIVA NE ANIIEBNA A1 8Q TECNA NAIAS NISBANIE ES
cC 1063818021 RoCIO SILVA CAMPO EN FORMAGION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE _|POR EVALUAR -
[TECNICOS V NORMATIVA ACIIERNO _CONIA NORMATIVA V POLITICAS INSTITIICIONAI ES
cc 1063818021 ROCIO SILVA CAMPO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cC 1063818021 RoCIO SILVA CAMPO EN FORMAGION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR -
[TEcnicns v noemaTve NE L 0S NOCIIMENTS NE OEICING TEMIENRO EN CLIENTS
cc 1063818021 ROCIO SILVA CAMPO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR  LOS DOCUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
cc 1063818021 ROCIO SILVA CAMPO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA [ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cC 1063818021 [rocio SILVA CAMPO EN FORMAGION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR -
[TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
cC 1112483331 LEIDY JOHANA (ORTIZ HOYOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1112483331 LEIDY JOHANA (ORTIZ HOYOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1112483331 LEIDY JOHANA ORTIZ HOYOS EN FORMACION 36780 Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo y sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRG A PARTIR DE LGS POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1112483331 LEIDY JOHANA (ORTIZ HOYOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1112483331 LEIDY JOHANA ORTIZ HOYOS EN FORMACION 36780 Enique Low Murtra-nteractuar on el contexto producive  sodal de acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1112483331 LEIDY JOHANA (ORTIZ HOYOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR -
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1112483331 LEIDY JOHANA ORTIZ HOYOS EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDO CON [FOR EVALUAR -
| mangin de intymerisn L& TECNOI Oia EMB) Eana
cC 1112483331 LEIDY JOHANA (ORTIZ HOYOS EN FORMACION 37371 - Uhhzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR -
anein da informacian L0 penEBINENTAS
cC 1112483331 LEIDY JOHANA ORTIZ HOYOS EN FORMACION 7571~ Ullzar heanTontas WoralcaS 02 SCUerd0 con a8 nECesades 0 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
| mangin de intymerisn BENIIERIMIENTAS MANIIAI ES NE EHNCIONAWENTN BROCENIMIENTOS ¥
cc 1112483331 LEIDY JOHANA (ORTIZ HOYOS EN FORMACION 37371 - Uhhzar herrarmenlas informéticas de acuerdo con las necesidades de 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manain de intorm INENBMACIAN V1 & SO INICACIAN (TIC\ NE ACIEBNA CON LA
cC 1112483331 LEIDY JOHANA ORTIZ HOYOS EN FORMACION 7714 INTERAGTUA ENTENGUA INGLESA DE FORNA ORALY ESGRITA [57762¢ - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSAGIONALES BASIGOS [FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V'LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 1112483331 LEIDY JOHANA (ORTIZ HOYOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE ST MISMO,
cC 1112483331 LEIDY JOHANA ORTIZ HOYOS EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 1112483331 LEIDY JOHANA GRTIZ HOYOS EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO (CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [INGLES ACERGA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1112483331 LEIDY JOHANA ORTIZ HOYOS EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [677628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA | APROBADO CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V'LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1112483331 LEIDY JOHANA (ORTIZ HOYOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPAGIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1112483331 LEIDY JOHANA ORTIZ HOYOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE ST ACORDE |FOR EVALUAR -
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 1112483331 LEIDY JOHANA (ORTIZ HOYOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
cC 1112483331 LEIDY JOHANA ORTIZ HOYOS EN FORMACION 7756 APLICAR PRACTIGAS DE PROTECGION AVBIENTAL SEGURIDRDY [577667 01 NTERPRETARTOS PROBLEWAS AMBIENTALES YDE ST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA|
cc 1112483331 LEIDY JOHANA (ORTIZ HOYOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECGION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
cC 1112483331 LEIDY JOHANA ORTIZ HOYOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO- POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJDRAM\ENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1112483331 LEIDY JOHANA (ORTIZ HOYOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HAB\UDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
5D 108 CIAN NE DBNABAMAS NE ArTAINAN EiSina EN |0 conTEYTRG | rONTEYTA BBANLICTIA Y SnciAL
cC 1112483331 LEIDY JOHANA ORTIZ HOYOS EN FORMACION §7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES WEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
ADIICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVINAD N1 OS CONTEXTOS DE ELINDAMENTOS NE NIITRICIAN
cC 1112483331 LEIDY JOHANA (ORTIZ HOYOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGDNDMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
A5 ICACIAN NE DENABAMAS NE AATAINAN EISIng EN LN CONTEYTNG  |SEIING A8 MABACTEBISTINAS NE | 4 E1 INCIAN BRAN IRTIA
cC 1112483331 LEIDY JOHANA ORTIZ HOYOS EN FORMACION $7602 - DESARROLLAR PROGESGS DE GOMUNIGAGION EFICAGES ¥ 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cC 1112483331 LEIDY JOHANA GRTIZ HOYOS EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1112483331 LEIDY JOHANA ORTIZ HOYOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
cC 1112483331 LEIDY JOHANA GRTIZ HOYOS EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cC 1112483331 LEIDY JOHANA ORTIZ HOYOS EN FORMACION 37838 - Roconocet 1ecursos financieros de acuerdo con metodlogia y normatva [677022 - 05 ARCHIVAR LS DOCUMENTOS SOPORTADGS DE ACUERDO A LA[APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NOBMATIVA v B MICAS NE L8 aRceNZACIA
cC 1112483331 LEIDY JOHANA ORTIZ HOYOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA |APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
[ TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cc 1112483331 LEIDY JOHANA (ORTIZ HOYOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES =~ |APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
cC 1112483331 LEIDY JOHANA ORTIZ HOYOS EN FORMACION 37838 - Reconocet recursos fnanceros de acuerdo con metodoogia y normatva [577025 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cc 1112483331 LEIDY JOHANA (ORTIZ HOYOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cC 1112483331 LEIDY JOHANA ORTIZ HOYOS EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 57701701 REGONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, —[FOR EVALUAR -
| & NOBIA TECNICS ¥ IR NE TEXTO
cC 1112483331 LEIDY JOHANA (ORTIZ HOYOS EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS! POR EVALUAR -
EVPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
cC 1112483331 LEIDY JOHANA ORTIZ HOYOS EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577015 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADGS POR EVALUAR -

TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
£o meom




cc 1112483331 LEIDY JOHANA ORTIZ HOYOS EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |POR EVALUAR -
CON A NOBMA TECNICA GRAMATICAL V BOIITICAS NE 1A
cc 1112483331 LEIDY JOHANA ORTIZ HOYOS EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas (écnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR B
[ TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION:
cC 1112483331 LEIDY JOHANA ORTIZ HOYOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTENIENTE ATENGION Y SERVICIO AL | APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC 1112483331 LEIDY JOHANA ORTIZ HOYOS EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cc 1112483331 LEIDY JOHANA ORTIZ HOYOS EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576702 - 07 REGONGGER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR B
BEALIZACIAN NEI_EVENTO NE A1 IERNA CON EI_DRABASITA NAIETIO Y
cC 1112483331 LEIDY JOHANA ORTIZ HOYOS EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR B
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cc 1112483331 LEIDY JOHANA ORTIZ HOYOS EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cC 1112483331 LEIDY JOHANA ORTIZ HOYOS EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLIGACION DE ATENGION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cc 1112483331 LEIDY JOHANA ORTIZ HOYOS EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR B
| TENIENN ENCLENTA £1_BRATANL A Y BAILITINAS
cC 1112483331 LEIDY JOHANA ORTIZ HOYOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cc 1112483331 LEIDY JOHANA ORTIZ HOYOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales dafrabajo en f marco de a consfitucién 580540 - 03- Paciica os darechos fundamentales en el rabejo de acuerdo con fa | POR EVALUAR B
itina uine Cnctitpidn Boliina v ine Cnnuenine
cc 1112483331 LEIDY JOHANA ORTIZ HOYOS EN FORMACION 38556 - Ejoroer devechos fundamentales del trabajo en el marco de Ia constitucién | 580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR B
oiitica uine convenio torochos humanns de ins nuehine v de la notirsleza
cc 1112483331 LEIDY JOHANA ORTIZ HOYOS EN FORMACION 38556 - Ejorcer derechus fundamentales defrabajo en ef marco de a consiucién 580542 - 02- Valorar I importancia d a ciudadania faboralcon base en el estudo[POR EVALUAR B
cc 1112483331 LEIDY JOHANA ORTIZ HOYOS EN FORMACION Sh55s- Ejorcer derechos fundamentales Gel abajo on el marco de fa constiucon 580543 - 5 Reconocerd rabajo como factor de ovida o0l y transformacién | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cc 1112483331 LEIDY JOHANA ORTIZ HOYOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniiaivaments frens a suaciones susceplibles do ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
ro motemétins an sntevine lshoralee_enriola METBICOS NE ACHEBNA MO NS CONTEXTAS BRONICTIVA ¥ SACiAl
cC 1112483331 LEIDY JOHANA ORTIZ HOYOS EN FORMACION 58560 - Raconar cuariialhaments hont 2 Stoaionss susceptibles de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
ahordadas de maners matemstica en contevins Iaharales cocialos SOCIAL ADIICANDN DRINCIDING MATEMATICOS
cc 1112483331 LEIDY JOHANA ORTIZ HOYOS EN FORMACION 38560 - Razonar cusnlialivaments frents a stuaciones susceplibles do ser 580552 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
raloe_enciole: MATEMATICOS CONENBME NON | 08 BEAUERIMIENTAS DE |
cC 1112483331 LEIDY JOHANA ORTIZ HOYOS EN FORMACION 6560 - Raconar cuanmaﬂvamenle ente a stuaciones susceptbles de ser 550555 01 IDENTIFICAR STUAGIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS [FOR EVALUAR B
ahordadas de maners matemstica en cnntevins Isharales socialas NECESINANES NE CONTEYTO ADIICANDO PROCEDIMIENTAS
cc 1112483331 LEIDY JOHANA ORTIZ HOYOS EN FORMACION 38561 - Gestionar proces0s propios 46 a cultura emprendedora y empresarial de [580564 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS [POR EVALUAR B
rdo con el perfi personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1112483331 LEIDY JOHANA ORTIZ HOYOS EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|POR EVALUAR B
rdo con el perfil personal y los e los contextos productivoy  [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1112483331 LEIDY JOHANA ORTIZ HOYOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA. POR EVALUAR B
el perfil personal y los de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1112483331 LEIDY JOHANA ORTIZ HOYOS EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
el perfl personal y los e los contextos productivoy  [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1112483331 LEIDY JOHANA ORTIZ HOYOS EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR B
NE ACIEBNA A1 A4S NECESINANES NE | AS LININANES ANMINISTRATIAS
cc 1112483331 LEIDY JOHANA ORTIZ HOYOS EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
BEQIERIMIENTNS DE INEORMACIAN
cc 1112483331 LEIDY JOHANA ORTIZ HOYOS EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR B
L ECTRANICA LACIENDA LISA NE | A TEANAL AGIA DISBANIRI E
cc 1112483331 LEIDY JOHANA ORTIZ HOYOS EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE AGUERDO A |POR EVALUAR B
| A DISDOMIRILINAN V1 AS NECESINANES NE 1 4 ORGANIZAC
cc 1112483331 LEIDY JOHANA ORTIZ HOYOS EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA NIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVA NE ACHERNA 41 AS TECNAI NGIAS NISBANIRIES
cc 1112483331 LEIDY JOHANA ORTIZ HOYOS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR B
TECNicOs v NoRMATIVA ACIERNN _CONIA NORMATIVA ¥ DOLITICAS INSTITUICIONAI ES
cc 1112483331 LEIDY JOHANA ORTIZ HOYOS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cc 1112483331 LEIDY JOHANA ORTIZ HOYOS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO [POR EVALUAR B
TECNicOs v NoRMATIVA DE 1 08 NOCHMENTNS NE QEICINA_TENIENDO EN CHIENTS.
cc 1112483331 LEIDY JOHANA ORTIZ HOYOS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 -04 CONSERVAR Y PRESERVAR L0S DOGUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
cc 1112483331 LEIDY JOHANA ORTIZ HOYOS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cc 1112483331 LEIDY JOHANA ORTIZ HOYOS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y0 ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
cc 1143254019 DACELIS GUISELL BUENO NAVARRO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576360 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1143254019 DACELIS GUISELL BUENO NAVARRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1143254019 [DACELIS GUISELL BUENO NAVARRO EN FORMACION 36780 - Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo  sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1143254019 DACELIS GUISELL BUENO NAVARRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1143254019 [DACELIS GUISELL BUENO NAVARRO EN FORMACION 36780 - Enique Low Murtra-Iteractuar on el contexto producive  sodal ds acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1143254019 DACELIS GUISELL BUENO NAVARRO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1143254019 [DACELIS GUISELL BUENO NAVARRO EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDG CON [FOR EVALUAR B
nanein do infrmaridn L8 TECNOLNGia BB Eana
cc 1143254019 DACELIS GUISELL BUENO NAVARRO EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
= infrmeriAn LS pELERIMIENTAS
cc 1143254019 [DACELIS GUISELL BUENO NAVARRO EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
do informaridn BEQUERIMIENTOS UANIIALES DE ELNCIONAMIENTO DROCENIMIENTOS Y
cc 1143254019 DACELIS GUISELL BUENO NAVARRO EN FORMACION 37371 - Utizar herramientas inormlioas de acuerdo con fas necesidades do 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
mensin de infrm INEQDMACIAN V1 & COMUNICACIAN (TIC) NE ACHERNA ~ON L AT
cc 1143254019 [DACELIS GUISELL BUENO NAVARRO EN FORMACION 7714 INTERAGTUA ENTENGUA INGLESA DE FORNA ORALY ESGRITA [57762¢ - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSAGIONALES BASIGOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1143254019 DACELIS GUISELL BUENO NAVARRO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [677625 - 04 LLEVAR A CABO AGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON - |POREVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO,
cc 1143254019 [DACELIS GUISELL BUENO NAVARRO EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 1143254019 DACELIS GUISELL BUENO NAVARRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO (CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
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BUENO NAVARRO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

BUENO NAVARRO

EN FORMACION

57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

BUENO NAVARRO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

BUENO NAVARRO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

BUENO NAVARRO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

BUENO NAVARRO

EN FORMACION

57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDAD Y

BUENO NAVARRO

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

BUENO NAVARRO

EN FORMACION

37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
451 ICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTVINAN EISICA EN | OS CONTEXTOS.

BUENO NAVARRO

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
4D ICACIAN NE DRACDAMAS NE ACTRANAR EISINA ENL NS CONTEYTAS.

BUENO NAVARRO

EN FORMACION

57800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
451 ICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTIANAN Ei N1OS CONTEXTOS

BUENO NAVARRO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

BUENO NAVARRO

EN FORMACION

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |APROBADO CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _[POR EVALUAR -
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
mooncnwaciae covan Einas nan s s Ancasizscy
577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

P e e
577068 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
CONTEXTA PRADLCTIVA Y Sacial
S77671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _[POR EVALUAR B
NE ELNNAMENTAS NE MITBINIAN £ LicIENE
577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS _|POR EVALUAR -
SECIIN | AS CARACTERISTICAS NE | 8 ELINCIGN BRONHICTIVA
577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

37602 - DESARROLLAR PROGESGS DE COMUNICAGION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

BUENO NAVARRO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS]
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
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POR EVALUAR
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EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y’ 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
vty Cowuancain
EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO _|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA|APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NOBAMATIA v BV ITICAS NE L8 ABRANIZACIAN
EN FORMAGION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normativa | 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
EN FORMAGION 57858 - Reocononer recursos Tnanceras G6 cuerdo con metoaogiay rormaiva|577054 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ACUCORA AAM NADLIATIIA Y ne Pane mieTT e o
EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANGIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
EN FORMACION 37838 - Recomocet 1ecursos fnancieros de acuerdo con metodoogia y normatva [577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN_LOS [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
EN FORMACION F‘HS - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, POR EVALUAR -
|8 NODIA TECNICS v TIBA NE TEYTA
EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas tcnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR -
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
EN FORMAGION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas tcnicas 577020 01 COVPROBAR GUE 08 DOCUMENTOS ELABORABOS GUMPLAN [FOR EVALUAR -
CON |6 NOBMA TECNICS GRaMATICAI v BAIITICAS NE 8
EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPC\ON LA TECNOLOG\'A DISPONIBLE, VELOCIDAD PREC\S\ON
EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 575700 03 PROPORCIONAR D\UGENTEMENTE ATENCI N V SER\/\C\O AL [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
EN FORMAGION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normaliva __|576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576702 - 07 RECONGCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR -
REAIIZACION DEI_EVENTO DE ACIHIERNO CON EI_DROPASITO QR IETIVO V.
EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR -
RELAGIONADAS CON EL SERVICIO, DE AGUERDO CON POLITICAS
EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TEGNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR -
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR -
[TENIENNO ENCLIENTA EI_DROTOCOLO Y POLITICAS
EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN GUENTA SU
EN FORMAGION 36558 - Eforoer derechos landamentales del rabalo on o marco g6 1a consituGion _[580640 - 03- Practicar (03 dereonos fundamentales en el rabajo de acuerdo con la|POR EVALUAR -
eliicg v ins convenine Constician Bolitica uins Convenine
EN FORMACION 35555 Ejercer derechus fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 580541 - 04- Participar en acciones solidarias ‘Emendn en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
liting uine buimanne da ine nvishine u e ia notrale.
EN FORMAGION 38558 - Ejoroer derechos fundamentales del rabao on o marco g6 1a consiiucion _[680642 - 02- valorar a importanca de la Gudadania laboral con bass en o estudio|POR EVALUAR -
eliica v ins convenine te 1ns ctorarhins human en ol trohain
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  |580543 - 01- Recunucer E\ trabajo como factor de movilidad social y transformacién  |POR EVALUAR -
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
EN FORMACION 38550 - Razonar cuaniatvamente rote a stuaciones susceptbls do ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahordadas de manara matamatica an contavine lah, socialac METRICOS NE ACIIERNO CON I OS CONTEYTOS PRONIICTIVO Y SOCIAL
EN FORMACION 35580 Razanar cuanlllatwamenle frente a s\luacmne‘s suscepllb\es de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
4tina en sontavine lahoralae_enpisles. SNCIAL DI InaNNA DBINCIBING MATEMATIANG
EN FORMACION 55560 - Rasanar cuantiaihamens honts & Stuadonss sUsceptbiss ds ser 580562 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahnyriedias do manere matemticg en certevine lahoralee snrisles MATEMATICOS CONENBME CON 108 BEQIERIMIENTAS NE |0
EN FORMACION 35580 Razanar cuanlllatwamenle frente a s\luacmne‘s suscepllb\es de ser 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASDC\ADAS ‘A SUS [POR EVALUAR -
ciole NEESINANES NE CONTEVTA AB1ICANNA BEACENIMIENTAS
EN FORMACION 561 Gasiona: procesos propios de i culurs amprendedorsy Smpresaral g 560364 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS _|APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los de los contextos productivoy  |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de |580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los le los contextos productivo y  TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA [APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los de los contextos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS [POR EVALUAR -
 ACIIERNO &1 45 NECESINANES NE 1 A4S 1ININANES ANMINISTRATIVAS
EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -

BENIIEBIMIENTAS NE INENBMACIAN




cc 1143254019 IDACELIS GUISELL [BUENO NAVARRO EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR -
1 £ TBANICA LIACIENA LISA NE 1A TECNAI Qs NieBARIE! £
cC 143254019 DACELIS GUISELL BUENO NAVARRO EN FORMAGION 38570 - Regitar inormacion Ge acuerdo con normaivay prooedimiento teonico 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A [POR EVALUAR -
| & NISBONIRI INAN V1 88 NECESINANES NE | 8 NRCANIZAC
cc 1143254019 [DACELIS GUISELL [BUENO NAVARRO EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UN\DAD POR EVALUAR -
ANMINISTEATIVA NE ANIIEBNA &1 8Q TECNA NAIAS NISBANIE ES
cC 143254019 DACELIS GUISELL BUENO NAVARRO EN FORMAGION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE _|POR EVALUAR -
[TECNICOS V NORMATIVA ACIIERNO _CONIA NORMATIVA V POLITICAS INSTITIICIONAI ES
cc 1143254019 [DACELIS GUISELL [BUENO NAVARRO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cC 143254019 DACELIS GUISELL BUENO NAVARRO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR -
[TEcnicns v nnemaTve NE L 0S NOCIIMENTS NE OEICING TEMIENRO EN CLIENTS
cc 1143254019 [DACELIS GUISELL [BUENO NAVARRO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR  LOS DOCUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
cc 1143254019 [DACELIS GUISELL [BUENO NAVARRO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA [ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cC 143254019 DACELIS GUISELL BUENO NAVARRO EN FORMAGION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR -
[TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS V QUE CUMPLAN CON LA
cC 26421912 [KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROELEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 26421912 [KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 26421912 KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 36780 Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo y sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRG A PARTIR DE LGS POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC (26421912 [KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 26421912 KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 36780 Enique Low Murtra-nteractuar on el contexto producive  sodal de acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 26421912 [KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR -
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 26421912 KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDO CON [FOR EVALUAR -
| mangin de intymerisn L& TECNOI Oia EMB) Eana
cC 26421912 [KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR -
- infprmarian L0 penEBINENTAS
cC 26421912 KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
e infrmaritn BENIIERIMIENTAS MANIIAI ES NE EHNCIONAWENTN BROCENIMIENTOS ¥
cc 26421912 [KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 37371 - Uhl\zar henam\enlas informéticas de acuerdo con las necesidades de 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manain e intorm INENBMACIAN V1 & SO INICACIAN (TIC\ NE ACIEBNA CON LA
cC 26421912 KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 7714 INTERAGTOAT EN ENGUA INGLESA DE FORNWA ORALY ESGRITA [57762¢ - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSAGIONALES BASIGOS [FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V'LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 26421912 [KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
cC 26421912 KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC [26az1912 KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO (CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 26421912 KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [677628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA | APROBADO CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V'LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC (26421912 [KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPAGIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 26421912 KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE ST ACORDE |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc (26421912 [KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
cC 26421912 KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 7756 APLICAR PRACTIGAS DE PROTECGION AVBIENTAL SEGURIDADY 577667 01 NTERPRETARTOS PROBLEWAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA|
cc (26421912 [KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECGION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
cC 26421912 KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE vIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO- POR EVALUAR -
APLICAC\ON DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJDRAM\ENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc FﬁAZiQiZ [KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HAB\UDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
5D ICACIAN NE DBABAMAS NE ArTAINAN EiSica EN | ne conTEYTRG | rONTEYTA BBANLICTIMA Y SnIAL
cC 26421912 KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES WEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
ADIICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVINAD N1 OS CONTEXTOS DE ELINDAMENTOS NE NIITRICIAN
cC 26421912 [KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGDNDMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
A5 10 A CIAN NE DENABAMAS NE AATAINAN EISICe EN LN CONTEYTNG  |SEIING A8 MABACTEBISTINAS NE | 4 1 INCIAN BRANIATIA
cC 26421912 KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION $760 - DESARROLLAR PROGESGS DE GOMUNIGAGION EFICAGES ¥ 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cC 26421912 KARLA ROCIO VARGAS NMORALES EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 26421912 KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
cC 26421912 KARLA ROCIO VARGAS NMORALES EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cC 26421912 KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 37638 - Roconocer 1ecusos financieros de acuerdo con metodologia y normatva [677022 - 05 ARCHIVAR LS DOCUMENTOS SOPORTADGS DE ACUERDO A LA[APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NOBMATIVA v B MICAS NE L8 nRaeNZACIA
cC 26421912 KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA_|APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
[ TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cc 26421912 [KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES =~ |APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
cC 26421912 KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 37898 - Reconocer 1ecursos fnanceros de acuerdo con metodoogia y normatva [577025 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cc 26421912 [KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cC 26421912 KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas S77017 01 REGONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, —[FOR EVALUAR -
| & NOBIA TECNICS ¥ TIRA NE TEXTO
cC 26421912 [KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS' POR EVALUAR -
EVPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
cC 26421912 KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577015 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADGS POR EVALUAR -
[ TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
co Tecanciovisc oo imaseney




cc 26421912 KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |POR EVALUAR -
CON A NOBMA TECNICA GRAMATICAL V BOIITICAS NE 1A
cc 26421912 KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas écnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR B
[ TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION:
cc 26421912 KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTENIENTE ATENGION Y SERVICIO AL | APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cc 26421912 KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cc mez KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576702 - 07 REGONGGER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR B
BEALIZACIAN NEI_EVENTO NE A1IERNA CON EI_DRABASITA NAIETIO Y
cc 26421912 KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR B
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cc 26421912 KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cc 26421912 KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENGION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cc 26A2|9|2 KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR B
| TENIENN ENCLENTA £1_BRATARL A Y BAILITInAS
cc 5421912 KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cc 26421912 KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 38555 - Ejercer derechos fundamentales dafrabajo en o marco da a constitucién 580540 - 03- Paciica os darechos fundamentales en el rabejo de acuerdo con fa | POR EVALUAR B
tina uine ctitucidn Bolitina v ine Convenine
cc 26421912 KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 38556 - Ejoroe de(echos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR B
oiitica uine convenio torochos humanns de ins nuehine v de la notirsleza
cc 26421912 KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 38556 - Ejorce dsrechus fundamentales defrabajo en ef maro de a consiucién 580542 - 02- Valorar I importancia d a ciudadania faboral con base en el estudo[POR EVALUAR B
cc 26421912 KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION Sh55s- Ejorcer derechos fundamentales Gel abajo on el marco de fa constiucon 580543 - 5 Reconocerd rabajo como factor de ovida o0l y transformacién | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cc 26421912 KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniiaivaments frens a suaciones susceplibles do ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
métine en contevine laharolse ennistes METBICOS NE ACHEBNA MO NS CONTEXTAS BRONICTIVA ¥ SACiAl
cc 26421912 KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 58550 - Raconar cuariathaments hente 2 Stuacionss susceplibles de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
ahordadas de maners matemstica en contevins Iaharales cocialos SOCIAL ADIICANDN DRINCIDING MATEMATICOS
cc 26421912 KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 38560 - Razonar cusnlialivaments frents a stuaciones susceplibles do ser 580552 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
raloe_enciole: MATEMATICOS CONENBME NON | 08 BEAUERIMIENTAS DE |
cc 26421912 KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 58550 - Raconar cuariiathaments hente 2 Stuadionss Suscepibles de ser 550555 01 IDENTIFICAR STUAGIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS [FOR EVALUAR B
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales sovialas NECESINANES NE CONTEYTO ADIICANDO PROCEDIMIENTAS
cc 26421912 KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
rdo con el perfil personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 26421912 KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 38561 ‘Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU[APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los e los contextos productivoy ~ [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc [26427912 KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 26421912 KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los e los contextos productivoy  [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc mez KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR B
NE ACIERNA A1 A4S NECESINANES NE | AS LININANES ANMINISTRATIAS
cc 26421912 KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
REQLERIMIENTNS DE INEORMACIAN
cc 26421912 KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR B
£\ ECTRANICA LACIENDA 1ISA NE | A TEANAL AGIA DISBANIRI E
cc 26421912 KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE AGUERDO A |POR EVALUAR B
| A DISDOMIRILINAN V1 AS NECESINANES NE 14 OREANIZAC
cc 26421912 KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA ONIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVA NE ACHERNA 41 AS TECNAI NGIAS NISBANIRIES
cc 26421912 KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR B
[ TECNicOs v NoRMATIVA ACIERNN _CONIA NORMATIVA ¥ DOLITICAS INSTITUICIONAI ES
cc 26421912 KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cc 26421912 KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO [POR EVALUAR B
[ TECNicOs v NoRMATIVA DE 1 08 NOCHMENTNS NE QEICINA_TENIENDO EN CHIENTS.
cc 26421912 KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 -04 CONSERVAR Y PRESERVAR L0S DOGUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
cc 26421912 KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cc 26421912 KARLA ROCIO VARGAS MORALES EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y0 ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
cc 34324683 LADY VIANEY [CALVACHE CAMPO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576860 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVIAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 34324683 LADY VIANEY [CALVACHE CAMPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 34324683 LADY VIANEY [CALVACHE CAMPO EN FORMACION 36780 - Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo  sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 34324683 LADY VIANEY [CALVACHE CAMPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 34324683 LADY VIANEY [CALVACHE CAMPO EN FORMACION 36780 - Enique Low Murtra-Iteractuar on el contexto producive  sodal ds acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 34324683 LADY VIANEY [CALVACHE CAMPO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 34324683 LADY VIANEY [CALVACHE CAMPO EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDG CON [FOR EVALUAR B
nanein do infarmaridn L8 TECNOLNGia BB Eana
cc 34324683 LADY VIANEY [CALVACHE CAMPO EN FORMACION 37371 - Utlzar herramientas inormticas de acuerdo Gon fas necesidades de 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
LS pELERIMIENTAS
cc 34324683 LADY VIANEY [CALVACHE CAMPO EN FORMACION 37571 - Utlzar herrarmenlas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
de informac BEQUERIMIENTOS UANIIALES DE ELNCIONAMIENTO DROCENIMIENTOS Y
cc 34324683 LADY VIANEY [CALVACHE CAMPO EN FORMACION 37371 - Utlizar henamlenlas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
mansin de infrm INEQDMACIAN V1 & COMUNICACIAN (TIC) NE ACHERNA ~ON L AT
cc 34324683 LADY VIANEY [CALVACHE CAMPO EN FORMACION 7714 INTERAGTUA ENTENGUA INGLESA DE FORVA ORALY ESCRITA [57762¢ - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSAGIONALES BASIGOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 34324683 LADY VIANEY [CALVACHE CAMPO EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [677625 - 04 LLEVAR A CABO AGGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON - |POREVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
cc 34324683 LADY VIANEY [CALVACHE CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 34324683 LADY VIANEY [CALVACHE CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO




cc 34324683 LADY VIANEY (CALVACHE CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 34324683 LADY VIANEY CALVACHE CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES _|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V'LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 34324683 LADY VIANEY (CALVACHE CAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 34324683 LADY VIANEY CALVACHE CAMPO EN FORMACION 3779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
sriwisiec v b = oocrachrne covant cpinag non s Ancssuzadi
cc 34324683 LADY VIANEY (CALVACHE CAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
oy cosia aAmiser oo ooce
cC 34324683 LADY VIANEY CALVACHE CAMPO EN FORMACION 3779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [577068 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cc 34324683 LADY VIANEY (CALVACHE CAMPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HAGIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 34324683 LADY VIANEY CALVACHE CAMPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRICES EN EL POR EVALUAR -
ADIICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN 1 OS CONTEXTOS CONTEYTO PRONLICTIVO Y SOCIAI
cc 34324683 LADY VIANEY (CALVACHE CAMPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
A5 10 A CIAN NE DBNABAMAS NE AATAINAN EISINA EN | NS CONTEYTNS |NE EINNAMENTAS NE NIITRICIAN £ LiciENE
cC 34324683 LADY VIANEY CALVACHE CAMPO EN FORMACION $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR -
ADIICACION NE PROCRAMAS NE ACTIVINAD Ei N1 OS CONTEXTOS SECIINIAS CARACTERISTICAS NE | 4 ELINCIAN DRONIICTIVA
cc 34324683 LADY VIANEY (CALVACHE CAMPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y/ 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cC 34324683 LADY VIANEY CALVACHE CAMPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 34324683 LADY VIANEY (CALVACHE CAMPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y’ 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
\ronanyce Cowuancain
cC 34324683 LADY VIANEY CALVACHE CAMPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO _|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cC 34324683 LADY VIANEY (CALVACHE CAMPO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA|APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NOBMATIA v BV ITICAS NE L8 ABRANIZACIAN
cC 34324683 LADY VIANEY CALVACHE CAMPO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cC 34324683 LADY VIANEY CALVACHE CAMPO EN FORMACION 57858 - Reocononer recursos Tmancieras 06 a0uerdo con metoAdog y rormaiva |577054 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES | APROBADD CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ACUCORA AAM MADLIATIIA Y e s mieTT e o
cc 34324683 LADY VIANEY (CALVACHE CAMPO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANGIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cC 34324683 LADY VIANEY CALVACHE CAMPO EN FORMACION 37858 - Reconocet recursos financieros de acuerdo con metodlogia y normatva [677026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUVENTOS GENERADOS EN_LOS [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cC 34324683 LADY VIANEY (CALVACHE CAMPO EN FORMACION FM 5 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, POR EVALUAR -
|8 OIS TECNICA v TIBA NE TEYTA
cC 34324683 LADY VIANEY CALVACHE CAMPO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas, 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR -
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
cc 34324683 LADY VIANEY (CALVACHE CAMPO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
cC 34324683 LADY VIANEY CALVACHE CAMPO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas, 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTGS ELABORADOS CUMPLAN [FOR EVALUAR -
CON |6 NOBMA TECNICS RaMATICAI v BOIITICAS NE 8
cC 34324683 LADY VIANEY (CALVACHE CAMPO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPC\ON LA TECNOLDG\'A DISPONIBLE, VELOCIDAD PREC\S\ON
cC 34324683 LADY VIANEY (CALVACHE CAMPO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 578700 03 PROPORC\ONAR DILIGENTEMENTE ATENCI( N V SERV\C\O AL [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cc 34324683 LADY VIANEY (CALVACHE CAMPO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 34324683 LADY VIANEY CALVACHE CAMPO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576702 - 07 RECONGCER LAS NO CONFORMIDADES RESFECTO ALA POR EVALUAR -
REAIIZACION DEI_EVENTO DE ACIHIERNO CON EL DASITO QR IETIVO Y.
cc 34324683 LADY VIANEY (CALVACHE CAMPO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR -
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cC 34324683 LADY VIANEY CALVACHE CAMPO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cc 34324683 LADY VIANEY (CALVACHE CAMPO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR -
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cC 34324683 LADY VIANEY CALVACHE CAMPO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES GRGANIZACIONALES. POR EVALUAR -
TEMIENNO EN CUENTS 1 BEATACOLA Y O imcas
cC 34324683 LADY VIANEY (CALVACHE CAMPO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cC 34324683 LADY VIANEY CALVACHE CAMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de la constitucion | 580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el rabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR -
neliing v ins convenine Constician Bolitica uins Convenine
cC 34324683 LADY VIANEY (CALVACHE CAMPO EN FORMACION 38558 - Ejemer derechus fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580541 - 04- Participar en acciones solidarias ‘Emendn en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
otitina v ine buimanne da ine nvishine u e ia notrale.
cC 34324683 LADY VIANEY CALVACHE CAMPO EN FORMACION 36556 - Ejoroer derechos fundamentales del rabajo en o maroo G6 1 consiiucion _[680642 - 02- valorar a importanca de la Gudadania laboral con bass en o estudio|POR EVALUAR -
neliing v ins convenine te 1ns ctorarhins human en ol trohain
cc 34324683 LADY VIANEY (CALVACHE CAMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  |580543 - 01- Recunucer E\ trabajo como factor de movilidad social y transformacién  |POR EVALUAR -
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cC 34324683 LADY VIANEY CALVACHE CAMPO EN FORMACION 38550 - Rezonar cuariatvamente rte a stuaciones susceptls do ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahordadas de manara matamatica an contavine lahoralas_sncialos METRICOS NE ACIIERNO CON I OS CONTEYTOS PRONIICTIVO Y SOCIAL
cC 34324683 LADY VIANEY (CALVACHE CAMPO EN FORMACION 38560 - Razunar cuantitativamente frente a s\luamunes susceptibles de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
nordadac de manara matemétise an pontevine Isharlse encislas SNCIAL DI InaNNA DBINCIBING MATEMATIANG
cC 34324683 LADY VIANEY CALVACHE CAMPO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantiatvamente ffente a stuaciones suscepibies de ser 580562 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahnyrieas de manere matemticg en certevine lahoralee snrislos MATEMATICOS CONENBME CON 108 BEQIERIMIENTAS NE |0
cc 34324683 LADY VIANEY (CALVACHE CAMPO EN FORMACION 38560 Razunar cuanl\lahvamenle frente a s\luamunes suscepllb\es de ser 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASDC\ADAS ‘A SUS [POR EVALUAR -
i NEESINANES NE CONTEVTA AB1ICANNA BEACENIMIENTAS
cC 34324683 LADY VIANEY CALVACHE CAMPO EN FORMACION 561 Gasionar procesos propics de i culurs emprandedorss Smpresaral 45560554 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOGIO DE AGUERDO CONTAS —[FOR EVALUAR -
el perfil personal y los de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 34324683 LADY VIANEY (CALVACHE CAMPO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|POR EVALUAR -
el perfl personal y los de los contextos productivoy  |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 34324683 LADY VIANEY CALVACHE CAMPO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de |580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
el perfil personal y los le los contextos productivo y  TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 34324683 LADY VIANEY (CALVACHE CAMPO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
el perfl personal y los de los contextos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cC 34324683 LADY VIANEY CALVACHE CAMPO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento téenico |577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS [POR EVALUAR -
E ACIIERNO & 1 45 NECESINANES NE 1 A4S 1ININANES ANMINISTRATIVAS
cC 34324683 LADY VIANEY (CALVACHE CAMPO EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -

BENIIEBIMIENTAS NE INENBMACIAN




cc 34324683 LADY VIANEY CALVACHE CAMPO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico  |577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR -
1 ECTRANICA HACIENNA 118N NE | A TECNOI NG NISDAMIE! E
cC 34324683 LADY VIANEY CALVACHE CAMPO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico  |577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE AGUERDO A |POR EVALUAR B
L& NISPONIRILINAN V1 A8 NECESINANES NE | 4 NRGANIZAC
cc 34324683 LADY VIANEY CALVACHE CAMPO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA ONIDAD POR EVALUAR B
ANMINISTRATI/A NE ACIIERNN & 1| AS TECNAIAGIAS NISDONIRLES
cC 34324683 LADY VIANEY CALVACHE CAMPO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR B
TECNIcnS v NRMATIVA ACIERNO_CON A NORMATIVA ¥ BOIITICAS INSTITHICIONAI ES
cC 34324683 LADY VIANEY CALVACHE CAMPO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
I TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cC 34324683 LADY VIANEY CALVACHE CAMPO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO [POR EVALUAR B
[ TECnIcnS v NoRMATIVA DE | 08 NOCHMENTOS NE QEICING TENIENDO EN CLIENTS.
cC 34324683 LADY VIANEY CALVACHE CAMPO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR L OS DOGUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR B
I TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
cC 34324683 LADY VIANEY CALVACHE CAMPO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE | POR EVALUAR B
I TECNICOS Y NORMATIVA| ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cC 34324683 LADY VIANEY CALVACHE CAMPO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO. DE LOS POR EVALUAR B
I TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
cc 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576360 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVIAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murira-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 36180 - Eniaue Low Murra nteractuar on ol contexto productiv y social 06 acuerdo[577621 - 01 PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES [POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 36180 - Eniaue Low Murra nteractuar on o contexto produciiv y social 06 acuerdo[ 577623 - 02 ESTABL ECER RELACIONES DE CRECIIENTO PERSONAL ¥ POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL|POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRAGTICAS DE USO, DE AGUERDO GON [POR EVALUAR B
manein do infrmasian L8 TECNO NG EnvBlEans
cc 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 37371 - Utlzar homamlentas Informélicas de acuerdo Gon las necssidades de 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR B
o | ne pENLERIMENTAS
cC 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 37571 - Ullizar herrarmenlas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
de infrrmany BEOLIERMIENTOS MANIIAIES NE ELINCIONSMIENTA BEOCENIMIENTOS V.
cc 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 37371 - Utlzar henamlenlas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
o nein de inform. INEQDMACIAN V1 & COMIINICACIAN (TIC) NE ACLEBNA COM L AG
cC 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 7t NTERACTUAR EN [ENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA 577024 - 03 PARTICIPAR EN INTERGANBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 57714 . INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [677625 - 04 LLEVAR A CABO AGGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON - |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO,
cC 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO (CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN'LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA [577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL v ESCRITA _|APROBAGO (CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRACTIGAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICINES AVBIENTALES ¥ DE ST ACORDE | POR EVALUAR B
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 37709 - APLIGAR PRACTIGAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [677667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEVAS AVBIENTALES YDE ST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS I TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
cC 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577660 - 03 EJECUTAR AGTIVIDADES BE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
cc 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 -01 DEGARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL POR EVALUAR B
4D ICACIAN NE DBACDAMAS NE ACTAANAR EISINA ENIL NS CONTEYTAS | PONTEVTA DRANLICTIVA Y Sncial
cC 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 57800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS| SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR B
451 ICACIAN NE PROGRAMAS NE 8cTMINAD. M10s contEXTaS [NE EINNAMENTAS DE MITRICIAN
cc 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA §7767- 04 INPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIA ¥ PAUSAS ACTIVAS —[POR EVALUAR B
AD1icaciAN 110G ~ONTEYTAS  |SEANING AS MADACTERISTICAS NE 1A ELNCIAN BRANICTVA
cC 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION $7802 - DESARROLLAR PROCESOS DE coMuNchc\ON EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO [APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cc 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS[POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, I TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROGESGS DE COMUNIGAGION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
cc 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cC 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 37658 - Reconocer recursos fnancieros g acuerdo con metoddlogia y nomnalva —[577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUVENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA|APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NOBMATIVA ¥ BOILITICAS NE | 8 NREANIZACIA!
cc 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE ¥ FINANCIERA DE LA [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cc 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES [ APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
cC 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 37608 - Revonocer recursos fnandieros d6 acuerdo con melodologla y nomnava [577025 - 01 INTERPRE TAR LAS POLITICAS DE GONTABILIDAD Y O [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cc 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cC 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 70T 51 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CONEL ASUNTO, |POR EVALUAR B
| & NORMA TECNICA ¥ TIBA DE TEXTA,
cc 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR B
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LANORMA
cC 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577016 - 05 CORREGIRLOS TEXTOS ¥ DOCUMENTOS REDACTABOS POR EVALUAR B

TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
£o meom




cc 34331207 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |POR EVALUAR -
CON A NOBMA TECNICA GRAMATICAL V BAIITICAS NE 1A
cc 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas écnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR B
[ TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION:
cc 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTENIENTE ATENGION Y SERVICIO AL | APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cc 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cc 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576702 - 07 REGONGGER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR B
DEALIZACIAN NEI_EVENTO NE A1 IERNA CON EI_DRABASITA NAIETIO Y
cc 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR B
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cc 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cc 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cc 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR B
[ TENIENN ENCLENTA £1_BRATARL A Y BAILITInAS
cc 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, [APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cc 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamenlales dafrabajo en ef marco da a consiluién 580540 - 03- Paciica os darechos fundamentales en el rabajo de acuerdo con fa | POR EVALUAR B
poittina uine Cnctitpidn Boliina v ine Cnnuenine
cc 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 3655 - Ejoroe dsrechos fundamentales del trabajo en el marco de a constitucion | 580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR B
oiitica uine convenio torochos humanns de ins nuehine v de la notirsleza
cc 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 38558 - Ejorce derechas fundamentales def rabajo en o marco de fa consitucin 580542 - 02- Valorar la mportancia de la iudadania laboral con base en ef estudio |POR EVALUAR B
cc 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION S5558- Ejorcer derechos fundamentales Gel abajo on ol marco de I consttucon | 580543 - 5 Reconocerd rabajo como factor de ovida o0l y transformacién | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cc 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniialivaments frenls a sluaciones susceplibles do ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
oharadae de menars matemética an cnntavine lsharaloe enpinlac METBICOS NE ACHEBNA MO NS CONTEXTAS BRONICTIVA ¥ SACiAl
cc 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantiatvamente frente a stuaciones suscepibies de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales cocialos SOCIAL ADIICANDN DRINCIDING MATEMATICOS
cc 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuanialivaments frenle a situaciones susceplibles do ser 580552 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
raloe_eaniote: MATEMATICOS CONENBME NON | 08 BEAUERIMIENTAS DE |
cc 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 58550 - Raconar cuariialhamens hente 2 Stuacionss Suscepibies de ser 550555 01 IDENTIFICAR STUAGIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS [FOR EVALUAR B
ahordadas de maners matemstica en contevins Isharales sociales NECESINANES NE CONTEYTO ADIICANDO PROCEDIMIENTAS
cc 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
rdo con el perfi personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION |33561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU[APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
rdo con el perfil personal y los e los contextos productivoy  [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfil personal y los de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION |33561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  [APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
el perfl personal y los e los contextos productivoy  [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR B
NE ACIEBNA A1 48 NECESINANES NE | AS LININANES ANMINISTRATA/AS
cc 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
BEQIERIMIENTNS DE INEORMACIAN
cc 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR B
£l ECTRANICA LACIENDA LISA NE | & TEANAL AGIA NISBANIRIE
cc 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE AGUERDO A |POR EVALUAR B
| A DISDOMIRILINAN V1 AS NECESINANES NE 1 4 ORGANIZAC
cc 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVA NE ACHERNA A1 AS TECNAINGIAS NISBANIRIES
cc 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR B
TECNIcOs v NORMATIVA ACIERNN _CONIA NORMATIVA ¥ DOLITICAS INSTITUICIONAI ES
cc 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cc 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORVEE DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO [POR EVALUAR B
TECNIcOe v NORMATIVA DE 1 08 NOCHMENTNS NE QEICINA_TENIENDO EN CHIENTS.
cc 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 -04 CONSERVAR Y PRESERVAR L0S DOGUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
cc 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cc 34331297 PATRICIA VASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006~ 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y0 ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
cc 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576360 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVIAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 36780 - Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo  sodal ds acuerdo[ 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 36780 - Enique Low Murtra-Iteractuar on el contexto producive  sodal ds acuerdo[ 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 577061 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDG CON [FOR EVALUAR B
nanein do infarmaridn L8 TECNOLNGia BB Eana
cc 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 37371 - Utizar herramientas inormélioas de acuerdo con las necesidades do 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
infry LS pELERIMIENTAS
cc 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 7571~ Ullzar heaniontas HoralcaS 02 SCUerd0 con a8 nECesnaes 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
nanein do infarmaridn BEQUERIMIENTOS UANIIALES DE ELNCIONAMIENTO DROCENIMIENTOS Y
cc 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 37371 - Utizar herramientas inormélioas de acuerdo con fas necesidades do 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
mensin de infrm INEQDMACIAN V1 & COMUNICACIAN (TIC) NE ACHERNA ~ON L AT
cc 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 7714 INTERAGTUAR ENTENGUA INGLESA DE FORNA ORALY ESGRITA [57762¢ - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSAGIONALES BASIGOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [677625 - 04 LLEVAR A CABO ACGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON — |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO,
cc 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO (CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO




cc 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |APROBADO CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [677629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES _|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
Ancavizacmwas e u L snneThanan vanesT mooncnwaciae covan Einas nan s s Ancasizscy
cC 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
Rrvrdby- Ryl P e e
cC 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDADY [577068 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
ADI ICACIAN DE PEAGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN | NS CONTEXTAS | AONTEYTA BEANUICTIVA ¥ Sncia
cC 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 37500 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA S77671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _[POR EVALUAR B
MBI I0ACIAN NE DRARBAMAS NE ACTIINAN EISICA EN L NS AONTEYTAS  |NE ElINNAMENTAS NE NIITEINIAN £ HIGIENE.
cC 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS _|POR EVALUAR -
ADIICACIAN DE DRAGRAMAS NE ACTIVINAD Ei N I0S CONTEYTAS  |SEGIING AS MABACTERISTICAS NE 1A ELINCIAN BEONUICTIVA
cC 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cC 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |[POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
vy am mnce e
cC 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO _|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
cC 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normativa 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA|APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NOBMATIVA Y B ITICAS NE |8 ABAANIZANIAN
cC 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
cC 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577024 - 04 L ABORAR INFORVIES ORIGINADOS DE LAS TRANSACGIONES |APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
SonERRA A MAnU T A Y o n e e i e
cC 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normativa _|577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
cC 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 37838 - Reconocet 1ecursos fnanieros de acuerdo con metodlogia y normatva [677026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN_LOS [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
cC 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION F« 5 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577017 01 REGONGGER EL DOCUMENTO DE AGUERDO GON EL ASUNTO, [POR EVALUAR B
L& NOBMA TECRICA ¥ TIBA NE TEVTA
cC 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 36415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR -
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
cC 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
cC 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 36415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COVPROBAR QUE LOS DOCUMENTGS ELABORADOS CUMPLAN [FOR EVALUAR -
CON LA NOBMA TECNICA CRAMATICAL VDA ITICAS NE 14
cC 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
cC 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTENIENTE ATENGION Y SERVICIO AL NG APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA NO APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 576702 - 07 RECONGCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR -
BEAILIZACION NEL_EVENTA DE A01EBNA CON EI_DEADASITA NRIETIVO Y.
cC 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR B
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
cC 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TEGNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS NO APROBADO CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
cC 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
cC 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR -
[ TENIENDO EN CHENTS ELBROTACOLO Y DO ITICAS
cC 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, NO APROBADO (CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
cC 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580540 - 03- Pracicar los derechos fundamentales en el irabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR -
i v lne comanine Constitucian Briitica v ins Crnenine
cC 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 3858 - Ejrcer derechos fundamentales Gelabejo en f marco de a constiucion | 580541 - 04- Partcipar en acciones soliarias leniendo en cuenta o rciio de os_[POR EVALUAR B
itica v ine bumance e ine nurabine v de 1o noturale
cC 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 38558 - Ejoroer derechos fundamentales del rabalo on o marco g6 1a consiiucion _[680642 - 02- valorar a importancia de la Gudadania laboral con bass en o estudio|POR EVALUAR -
it v lne comanine e tne Aerachine human 2n ol trahain
cC 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabalo & ef marco 06 1a constiucion [ 580543 - 01- Reconocer e rabajo como factor de mowildad socialy iransiormacion|POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cC 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 38560 - Razonar cuanilalivamente frnte a sluacones susceptbies de ser 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahouriariae de manars matemAtin an snntevine lshrralse sorislas METRICOS DE ACHEBNA CON LOS CONTEXTAS BRANHCTIVA Y SAnial
cC 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 35360 Rasonar cuamtiatvaments honte  huacioncs susceptibles de ser 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
ohoeriadiac de manare motemétine an sontevine lahorolee_cocicles SONIAL ADI ICANNA DEINCIRING MATEMATINNS
cC 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 580562 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROGEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahouriariae de manars matemAtina an snntevine lshrralse sorislas MATEMATICOS CONENEME CON |08 BENUERIMENTS NE L)
cC 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 38560 - Razonar cuanifativamente fente a situacones susceptbies de ser 55056501 IDENTIFICAR SITUAGIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS [POR EVALUAR B
viale. NECESINANES NE AANTEYTA ADIINANNA BRANERIMIENTAS
cC 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION |33561 ~ Gestonar procascs propios do o cullra emprendedova J empresarial de 580564 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR -
el perfil personal y los de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial de |580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|POR EVALUAR B
el perfi personal y los delos contextos productivoy  |[ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION |33561 ~ Geslionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
el perfil personal y los e los contextos productivoy [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial de |580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA _|POR EVALUAR B
el perfi personal y los delos contextos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cC 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS [POR EVALUAR -
= ACHEBNO A1 45 NECESINANES NE | 48 [ININANES ADMINISTRATIVAS
cC 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B

BENIIEBIMIENTAS NE INENBMACIAN




cc 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico  |577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR
1 ECTRANICA HACIENNA 118N NE | A TECNOL NGTA NISDAMIE! E
cC 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico  |577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |POR EVALUAR
Lo nispONRILINAN VL CESINANES DE 1 8 ORGANIZ,
cC 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR
AnMINISTEATY A 1ac T f 3
cC 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR
acieenn L1 & NORMATIVA Y BOILITICAS INSTITUICION:
cC 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS _|POR EVALUAR
I TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
cC 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS. 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR
vo DE | 08 NOCHMENTOS NE QEICING TENIENDO EN CLENTA 10
cC 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE __|POR EVALUAR
I TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA|
cC 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE | POR EVALUAR
I TECNICOS Y NORMATIVA [ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DELOS
cC 34659521 OLGA MILENA FERNANDEZ CERON EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR

I TECNICOS Y NORMATIVA

DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA




